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تحت شعار ..
 .. جميعاً  مسـؤوليتنا  لسلامة  ا

تـولي إدارة السـلامة والصحـة المهنيـة اهتمامـا بالغـاً بإدارة المخاطـر في 
مواقـع العمـل عـر المسـتفيدين حيـث يتـم إعطـاء ذلـك أولويـة لـدى 
كافـة منتسـي الصنـدوق وطاقـم العمـل الميـداني، ويتأتـى هذا الاهتمام 
العاملـن  سـلامة  علـى  حفاضـاً  والبيئيـة  التنمويـة  مسـئوليتنا  ضمـن 

والكـوادر العاملـة مـع المجتمـع في مجـال التنميـة.
بيئيـة خاليـة مـن الحـوادث   وتكمـن أهميـة ذلـك في الاسـهام بإيجـاد 
المهنيـة  والصحـة  السـلامة  وإجـراءات  سياسـيات  وفـق  والاصـابات 

. المعتمـدة  المعايـر  بحسـب 

ادارة السلامة والصحة المهنية

توطئـة
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يتنامــى عطــاء الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة وتتعــدد تدخلاتــه التنمويــة وتتســع أنشــطته وخططــه وآلياتــه 
التنفيذيــة حينــاً بعــد آخــر ، ومــع هــذا التنامــي يعتمــد الصنــدوق في تنفيــذ مشــاريعه وتدخلاتــه التنمويــة 
والإنســانية والإشــراف عليهــا وبدرجــة رئيســية علــى كــوادر وقــوى بشــرية تتمتــع بخــرات ميدانيــة ومهــارات 
إشــرافيه مميــزة ويعــد كل مــن ضبــاط المشــاريع والاستشــاريين مــن أهــم تلــك الكــوادر والركائــز الــي تتحكــم في 
نجــاح التدخــلات المختلفــة للصنــدوق ، وعليــه فالأمــر يتطلــب إعــداد الكــوادر وتمكينهــم مــن تنفيــذ مختلــف 
الأنشــطة بمقــدرة وكفــاءة عاليــة ، ولــن يتأتــى ذلــك إلا مــن خــلال الإســتمرار في تدريبهــم وبنــاء قدراتهــم 
المعرفيــة والمهاريــه وبمــا يتوافــق مــع توجهــات الصنــدوق في كل مرحلــة مــن المراحــل وبمــا يتناســب للمتغــيرات 
الحاليــة ضمــاناً لرفــع جــودة تدخــلات الصنــدوق وأنشــطته وحرصــا علــى رضــى المســتفيدين مــن خدماتــه 
المختلفــة ،ويأتي في مقدمــة ذلــك موضــوع الســلامة والصحــة المهنيــة في كل مشــاريع  الصنــدوق، فســلامة 
البشــر والحفــاظ علــى أرواحهــم وســلامتهم النفســية والإجتماعيــة مــن الأمــور الــي يهتــم ويعمــل الصنــدوق 

عليهــا ويهتــم بهــا. 
وتتويجــا للتوجــه الحثيــث للصنــدوق لإدارة نظــام الســلامة والصحــة المهنيــة بمواصفــات معتمــدة فقــد تم البــدء 
في تدشــين إدارة الســلامة والصحــة المهنيــة بالصنــدوق لتكــون عــونا للضبــاط والاستشــارين والــي بدورهــا 
اصــدرت هــذا الدليــل الإرشــادي ضمــن مشــروع طمــوح لتمكــين ضبــاط المشــاريع والاستشــاريين لمعرفــة أهــم 
المعلومــات العامــة في الســلامة والصحــة المهنيــة والــي يحتاجونهــا لإدارة وضبــط إجــراءات الســلامة في المواقــع 

والمشــاريع وبمــا يتناســب مــع مشــاريع الصنــدوق.

المقدمة
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

الهدف من هذه المادة 

تهــدف هــذه المــادة إلى تزويــد المدربــين والمــدربات معــارف ومهــارات تمكنهــم مــن رفــع الوعــي في مجــال 
الســلامة والصحــة المهنيــة للحــد مــن الإصــابات والحــوداث في المشــاريع , ورفــع الوعــي لكافــة طواقــم 

العمــل والمســتفيدين مــن تدخــلات ومشــاريع الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة  .

لقــد تمــت صياغــة هــذه المــادة  بإســلوب مبســط يســهل فهمــه والتعامــل معــه نظــرياً وتطبيقيــاً 
مــن قبــل مستشــارين ومدربــين متخصصــين في مجــال الســلامة والصحــة المهنيــة بهــدف رفــع 
الوعــي لــدى طواقــم العمــل مــن ضبــاط واستشــاريين وفنيــين وعمــال في مشــاريع الصنــدوق 

الاجتماعــي للتنميــة .

المستهدفين من المادة
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 هى الأصابة التى تنتج عن حادث يتعرض له العامل فى أثناء ممارسة 
وظيفته وعمله أو فى أثناء طريقه الى أو عودته من العمل.

هو تحديد التقدير الكمي أو النوعي للمخاطر المرتبطة بحالة محددة جيداً .

هي الأماكن الي تكون مغلقة باستمرار وهي كبيرة الحجم ولها 
وسائل دخول محددة وغير مصممة للعمل أو التواجد بها بأستمرار.

 هو أمكانية حدوث شي ما قد يسبب ضررا.

هي إحتمال حدوث الضرر.

• إصابة العمل
Work Injury 

• الإصابة المهنية
Occupational Injury 

 حــدث مفاجــئ يقــع أثنــاء العمــل وبســببه قــد يــؤدي الحــادث إلى أضــرار 
وتلفيــات بالمنشــأة أو موقــع العمــل دون إصابــة أحــد مــن العاملــين. أو قــد 

يــؤدي إلى إصابــة عامــل أو أكثــر.

هــي عمليــة قيــاس وتقييــم للمخاطــر وتطويــر إســتراتيجيات لإدارتهــا. تتضمــن 
هــذه الإســتراتيجيات نقــل المخاطــر إلى جهــة أخــرى وتجنبهــا وتقليــل آثارهــا 
الســلبية وقبول بعض أو كل تبعاتها. كما يمكن تعريفها بأنها النشــاط الإداري 
مقبولــة.  مســتويات  إلى  وتخفيضهــا  بالمخاطــر  التحكــم  إلى  يهــدف  الــذي 
الــي  المخاطــر  وســيطرة وتخفيــض  وقيــاس  عمليــة تحديــد  هــي  أدق  وبشــكل 

تواجــه الشــركة أو المؤسســة.

مثال لتوضيح الخطر والخطورة:
زجاجــة تحتــوى مــادة لاصقــة , هنــاك احتماليــة دائمــة أن يقــوم شــخص مــا بالتعامــل معهــا بصــورة 
غير صحيحة هذا ما يسمى )خطر( وليس خطورة حتى لو تم الإحتفاظ بها فى دولاب الحفظ 
أو فوق أرفف مخصصة لذلك فلا يزال الخطر قائم.أما اذا تغير المشــهد وقام شــخص ما بشــرب 

هــذه الزجاجــة وهنــا قــد تحــول الخطــر إلى )خطــورة(.

 هى التى تحدث للمهنيين جراء عملهم الذى يؤدونه خلال فترة طويلة من الزمن.

Hazard الخطر •

Risk الخطورة •

Accident الحادث •

• إدارة المخاطر 
Risk Management 

• تقييم المخاطر 
Risk Assessment 

• الأماكن المغلقة)المحصورة(: 
Confined Spaces

المفاهيم والمصطلحات

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

•الاجهاد الحراري
Heat Exhaustion 

• الصدمة الحرارية
Heat Shock 

Decibel  الديسيبل • 

 • القوس الكهربائي 
Electric Arc

 • معدات الوقاية الشخصية
 Personal Protective 

Equipment )PPE(

Lux  اللكس

 هــو اضطــراب في وظائــف الجســم نتيجــة فقــدان الجســم كميــة كبــيرة مــن 
الســوائل و الأمــلاح عنــد التعــرض للجــو الحــار لمــدة طويلــة خاصــة عنــد 

بــذل مجهــود شــاق.

وهــي نــوع مــن الإجهــاد الحــراري الــذي يحــدث كنتيجــة للارتفــاع الســريع 
لدرجــة حــرارة الجســم الداخليــة وهــي خطــيرة جــدا ويجــب التعامــل معهــا 

بشــكل فــوري لأنهــا قــد تكــون مميتــة

وحــدة الديســيبل  وتختصــر بالحرفــين dB هــي وحــدة تســتخدم لقيــاس 
شــدة الصــوت.

شــرت كهربائــي يحــدث بســبب انهيــار العازليــة الكهربائيــة للغــاز المحيــط 
تفريــغ متواصــل يــؤدي إلى ســريان تيــار كهربائــي في وســط غــير  محــدثاً 

موصــل كالهــواء.

هــي المعــدات أو الوســائل المســتخدمة للســلامة والصحــة المهنيــة وتشــمل 
الملابــس والخــوذ والنظــارات الواقيــة أو أي معــدات أخــرى مصممــة لحمايــة 

جســد مرتديهــا مــن الإصــابات أو الأخطــار.

هــي اســتمارة تحتــوي علــى بيــانات عــن خصائــص مــادة معينــة وهــي عنصر 
مهم في السلامة المهنية، فهي توفر للعمال و المسعفين إجراءات معالجة 
والتعامــل مــع هــذه المــادة بطريقــة آمنــة، ويتضمــن معلومــات مــن قبيــل 
الخــواص الفيزيائيــة )نقطــة الإنصهــار، ونقطــة الغليــان، نقطــة الوميــض، 
والتفاعليــة،  الأوليــة،  والإســعافات  الصحيــة،  والآثار  الســمية،  إلخ(، 
وطريقــة التخزيــن والتخلــص منهــا، ومعــدات الوقايــة، وإجــراءات التعامــل 
معهــا في حالــة انســكابها. يمكــن أن تختلــف الصيغــة الدقيقــة للصحيفــة 
مــن مصــدر إلى مصــدر داخــل البلــد وفقــا للطريقــة المحــددة في المتطلبــات 
الوطنيــة.إن صحيفــة بيــانات الســلامة للمــواد MSDS هــي نظــام واســع 

الاســتخدام لتصنيــف المعلومــات عــن المــواد الكيميائيــة.

اللُكْس هي وحدة شدة الضوء في نظام الوحدات الدولي 

صحيفة بيانات سلامة المادة
 Material Safety 

Data Sheet )MSDS(
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Asbestos هــي مــواد غــير عضويــة تحتــوي علــى العديــد مــن المعــادن الطبيعيــة الــي • الأسبستوس
يدخــل في تركيبهــا أمــلاح الســيليكات  يســتخدم الأسبســتوس في 
مجــال البنــاء وتســقيف المنــازل والعــوازل الداخليــة والخارجيــة وأنابيــب 
صــرف الميــاه والأدخنــة والتهويــة .والأسبســتوس يســبب مــرض رئــوي 
الــي  أليــاف الأسبســتوس  استنشــاق  نتيجــة  الرئتــين  مزمــن يصيــب 
الرئتــين  علــى خفــض كفــاءة  تعمــل  والــي  الشــديدة  بدقتهــا  تتميــز 

والجهــاز التنفســي بشــكل عــام.

تشوين المواد
Materials Storage 

الأرجونومكس
 Ergonomics

تصريح العمل 
Work Permit 

Scaffold السقالة

 هي عملية تخزين المواد في مواقع العمل مثل الأسمنت والتراب والحديد

الــي  والأشــياء  البشــر  بــين  بالتوافــق  يهتــم  العلــوم  مــن  نــوع  هــو 
يســتخدمونها ويفعلونهــا والبيئــة الــي يعملــون خلالهــا وينتقلــون فى 

. أرجائهــا 

لمراقبــة  تســتخدم  رسميــة  خطيــة  وثيقــة  عــن  عبــارة  العمــل  تصاريــح 
الأعمــال الــي تم تحديدهــا علــى أنهــا تنطــوي علــى مخاطــر محتملــه أو 
تقــع في أماكــن أخطــر ويســتخدم تصريــح العمــل لتحديــد الأوضــاع 

والظــروف التفصيليــه للعمــل مــع التقيــد بهــا.

هيــكل مؤقــت يســتخدم لحمــل الأشــخاص والمــواد لغــرض أعمــال البنــاء 
أو ترميــم المبــاني والمنشــآت. 

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

عــن  الناشــئة  الأمــراض  بعــض  الفراعنــة  عــرف   كذلــك 
بعــض الصناعــات فقــد وضعــوا وصفــاً شــاملًا للأمــراض الــي 
الغبــار  استنشــاق  نتيجــة  الأســلحة  شــحذ  صنــاع  تصيــب 
المتطايــر حيــث كانــت تصنــع أســلحتهم في ذلــك الحــين مــن 

الجرانيــت. حجــر 
في إنكلــترا بــدء ظهــور قوانــين العمــل والســلامة منــذ عــام 
الحــوادث  نتيجــة  بالســلامة  الاهتمــام  وتزايــد   1802
والكــوارث ، ونشــأ مفهــوم الأمــن الصناعــي و تطــور ليصبــح 
مفهومــاً أشمــل وليــس مقتصــراً علــى الصناعــة فقــط بــل علــى 

جميــع أنشــطة العمــل في الســلامة و الصحــة المهنيــة.
والصحــة  للســلامة  مختصــة  إدارة  أول  ظهــرت  أمريــكا  في 
العــام 1971م  الأمريكيــة في  العمــل  لــوزارة  تابعــة  المهنيــة 

.)OSHA(

بدايــة  مــع  المهنيــة  الصحــة  و  بالســلامة  الإهتمــام  بــدأ 
الحضــارات، ففــي الحضــارة البابليــة بالعــراق ظهــر مــا يعــرف 
بشــريعة حمــورابي أو قوانــين حمــورابي وهــي مجموعــة قوانــين 
بابليــة يبلــغ عددهــا 282 مــادة قانونيــة ســجلها الملــك 
حمــورابي ســادس ملــوك بابــل )حكــم مــن ســنة 1750 قبــل 
الميــلاد إلى ســنة 1792 قبــل الميــلاد( علــى مســلة كبــيرة 
المنقوشــة  القوانــين  مــن ضمــن  الشــكل. وكان  أســطوانية 
قوانــين خاصــة بالســلامة والصحــة للشــعب، فــكان هنــاك 
عقــاب للمشــرفين الذيــن تســببوا في إلحــاق الضــرر نتيجــة 
عــدم أداء عملهــم بالأســلوب الســليم، فلــو فقــد عامــل 
ذراعــه نتيجــة لخطــأ أو إهمــال المشــرف فإنــه يتــم قطــع ذراع 
المشــرف بالمثــل. وعنــد انهيــار أي منــزل ومــوت أصحابــه 
يتــم إعــدام المشــرف علــى بنــاء المنــزل إذا لم يكــن قــد راعــى 

فيــه الأســلوب الســليم. 

  السلامة المهنية  
نشأة وتاريخ
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ما هو علم السلامة والصحة المهنية ؟
الســلامة والصحــة المهنيــة هــو علــم يهــدف إلى حمايــة العاملــين في جميــع مواقــع العمــل مــن الحــوادث المحتملــة الــي قــد 

تتســبب بإصــابات للعامــل أو وفــاة لا قــدر الله وأيضــاً أضــرار أو تلــف للممتلــكات في  المنشــأت والمواقــع.
وهــذا العلــم يترســخ بعــدة معايــير واشــتراطات يجــب إتباعهــا للحفــاظ علــى ســلامتنا وســلامة مــن حولنــا وهــي مســؤولية 

الجميــع ليعيشــوا في بيئــة عمــل آمنــة ومطمئنــة.

نطاق علم السلامة والصحة المهنية
 الســلامة والصحة المهنية تدخل في كل مجالات الحياة )صناعية /صحية/إنشائية/كيميائية/شــخصية ...الخ(، فعند 
تعاملــك مثــلا مــع الكهــرباء والأجهــزة المنزليــة فــلا غــى عــن اتبــاع إشــتراطات الســلامة العامــة ، وأيضــا عنــد القيــادة 
بســيارتك فلــن تســتغني عــن إتبــاع قواعــد الســلامة المروريــة مثــل ) اللوحــات الإرشــادية , الــزام جميــع مــن بالمركبــة بربــط 

حــزام الأمــان , التقيــد بـــالسرعة المحــددة ( .
أهداف علم السلامة والصحة المهنية 

- حمايــة العنصــر البشــري مــن الإصــابات الناجمــة عــن مخاطــر بيئــة العمــل وذلــك بمنــع تعرضهــم للحــوادث والإصــابات 
والأمــراض المهنيــة.

- الحفــاظ علــى مقـــومات العنصــر المــادي المتمثــل في المنشــآت ومــا تحتويــه مــن أجهــزة ومعــدات مــن التلــف والضيــاع 
نتيجــة للحــوادث.

- توفــير وتنفيــذ كافــة اشــتراطات الســلامة والصحــة المهنيــة الــي تكفــل توفــير بيئــة آمنــة تحقــق الوقايــة مــن المخاطــر 
للعنصريــن البشــري والمــادي.

- تثبيــت الآمــان والطمأنينــة في قلــوب العاملــين أثنــاء قيامهــم بأعمالهــم والحـــد مــن نــوبات القلــق والفــزع الــذي ينتابهــم 
وهــم يتعايشــون بحكــم ضــروريات الحيــاة مــع أدوات ومــواد وآلات يكمــن بــين ثناياهــا الخطــر الــذي يهـــدد حياتهــم 

وتحــت ظــروف غــير آمنــة تعــرض حياتهــم بــين وقــت وآخــر لأخطــار فادحــة.

تعريف علم السلامة والصحة المهنية 

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

 )OSHA( -  الأوشا  
هو اختصار لــــــ: إدارة السلامة والصحة المهنية

)The Occupational Safety and Health Administration(

- النشأة: 1971
- بلد النشأة: أمريكا

- إدارة الرنامج: حكومية

 يغلــب عليهــا الجوانــب التطبيقيــة والمعايــير وأســاليب تنفيــذ الأعمــال الخطــيرة وكيفيــة اســتخدام واســتخلاص 
.)OSHA standards( المعلومــات منهــا

 برنامج تطبيقي يعطيك المفاتيح الأساسية لمعرفة كل ما يهم السلامة في أي نشاط.
 برامــج الأوشــا غايــة في الوضــوح واختباراتهــا تقيــس مســتوى تحصيــل الــدارس للمحتــوى العلمــي والمهــارات 

المطلوبــة بصــرف النظــر عــن مهــارات الصياغــة اللغويــة.
واجتيــاز  علــى حضــور  الدالــة  البطاقــات  لهــم  وتوفــر  التدريــب  للقيــام بأعمــال  المؤهلــين  المحاضريــن  تعتمــد   

والاختبــارات. للــدورة  الدارســين 
 غير هادفة للربح.

أهم مراجع أنظمة السلامة المهنية العالمية

)NEBOSH( - النيبوش
وهو اختصار لـــــ )المجلس الوطني الريطاني لإمتحانات الصحة والسلامة المهنية(

)The National Examination Board in Occupational Safety & Health(

- النشأة: 1979
- بلد النشأة: بريطانيا

- إدارة الرنامج: منظمة بريطانية مستقلة ربحية

 تركز بشكل أساسي على فلسفة ادارة أمور السلامة والصحة المهنية بالمنشأت المختلفة من حيث نظم    
   الادارة المعتمدة عالميا.

  تتبع أسلوب ادارة وتقييم المخاطر وتحليلها مع الجوانب التطبيقية للسلامة، وكيفية تأمينها بشكل فلسفي 
    مع تجنب الحديث عن الأرقام أو الأكواد التطبيقية المفصلة الي يزخر بها برنامج الأوشا.

 اختبارات النيبوش غاية في الدقة ومعيار حقيقي لمستوى الدارس ومدي تحصيله وقدرته على الصياغة 
    اللغوية.

 لا تعتمد محاضرين مستقلين، وإنما تعتمد هيئات تدريب لديها الموارد البشرية والمؤهلات اللازمة لتقديم 
  التدريب وفي الغالب هي شركات ومراكز تدريب بريطانية كرى لها فروع أو مكاتب تمثيل بالمنطقة العربية.
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 واجبات المسئولين والمعنين بمشاريع وتدخلات الصندوق في قضايا السلامة والصحة المهنية:
لجعــل ظــروف العمــل آمنــة لجميــع العاملــين ووضــع الاحتياطــات الكفيلــة بمنــع تعــرض العاملــين للأخطــار الصحيــة 

وأخطــار العمــل عــر الوســائل التاليــة:  
  مسؤوليات ضابط المشروع: 

1- توفير بيئة عمل آمنة للعاملين في الأنشطة المختلفة المرتبطة بمشاريع وتدخلات الصندوق.
2- إصدار تصاريح العمل للاستشاريين والمقاولين ومتعهدي العمال بحسب نوعي العمل.

3- التأكد من قيام المعنين  بالمشروع بتقييم وتحليل المخاطر للمشاريع قبل بداية المشروع وأثناء التنفيذ  وفي 
     نهاية المشاريع.

4- تدريب وتوعية الاستشاريين والمقاولين ومتعهدي العمال في السلامة والصحة المهنية.
5- التأكد من توفير وتوزيع معدات الحماية الشخصية مجانا للعاملين في المشاريع بحسب نوعية الخطورة لكل 

     نشاط.
6- متابعة أنشطة التوعية الميدانية الدورية للعاملين بالمشاريع  في مجال السلامة والصحة المهنية بمواقع العمل 

     المختلفة.
7- متابعة رفع التقارير الأسبوعية والشهرية عن الإصابات والحوادث بمواقع العمل ورفع تقرير شهري لإدارة 

     السلامة والصحة المهنية.
8- التحقيق في الحوادث والإصابات ورفع التوصيات المناسبة.

9- التفتيش الدوري والمفاجئ على مواقع المشاريع واتخاذ الإجراءات المناسبة بحق المخالفين لتعليمات السلامة.
10- متابعة التزام المقاولين المحليين وعمالهم بتعليمات السلامة.

11- التأكد من سير إجراءات تأمين الإصابات بصورة سلسة وعدم تأخر عمليات الإبلاغ عن الحوادث.
 مسؤوليات إستشاري المشروع:

1- تطبيق نموذج  تقييم المخاطر الأولي للمشروع عند إعداد الدراسة الأولية، وكذلك بعد كل حالة إصابة .
2- تطبيق نموذج  تحليل الوظائف قبل البدء بأي نشاط وإشعار العاملين بالمخاطر في كل وظيفة والتدابير اللازمة 

    لذلك ومراجعة نموذج تحليل الوظائف عند الإصابة أو ظهور وظائف ومهام جديدة.
 3- إصدار تصريح العمل والتأكد من عدم البدء بأي مشروع الا بعد وجود تصاريح العمل اللازمة واستكمالها 

      بحسب النظام.
4- توعية العمال قبل البدء بأي نشاط ومتابعة تسليمهم معدات السلامة اللازمة مع استكمال النماذج الخاصة 

     بذلك.
5- توفير صندوق إسعافات أولية مناسب في المشروع.

6- الإبلاغ عن أي إصابة خلال 48 ساعة من وقت حدوثها واتخاذ الإجراءات اللازمة لعلاج الإصابة.
7- رفع التقارير الشهرية عن قضايا السلامة المهنية المختلفة في المشاريع متضمنا الإصابات والحالات وتحليلها 

      والتوصيات اللازمة لتجنبها.
8- التأكد من تنفيذ التوعية المستمرة  والمناسبة للسلامة في مواقع العمل المختلفة. وعمل التدريب اللازم 

     للأنشطة الي تتطلب إجراءات سلامة وتوعية إضافية للعاملين.
9- منع وتوقيف أي عامل غير ملتزم بمعدات السلامة أو نشاط لا تتوفر به إجراءات الحماية اللازمة وتطبيق 

     اللوائح على المخالفة.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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جعــل ظــروف العمــل آمنــة لجميــع العاملــين ووضــع الاحتياطــات الكفيلــة بمنــع تعــرض العاملــين للأخطــار الصحيــة وأخطــار العمــل 
عــر الوســائل التاليــة:  

1. الحصول على تصريح العمل مع وضع صورة منه في موقع العمل ويلتزم المقاول بتجديد التصريح قبل انتهائه بمدة كافية. 
2. حضور جلسات التوعية بالسلامة والصحة المهنية المنفدة من الصندوق قبل البد في تنفيذ أنشطةالمشروع وتطبيق   

    مضامينها لنفسه وللعمال .
3. يلتزم المقاول بالتنسيق مع الإستشاري والفني على المشروع بأوقات العمل بالموقع والإلتزام بمواعيد العمل الرسمية للصندوق.

4. ضرورة وجود رقم هاتف المقاول المسئول أو من يمثله بالموقع للاتصال به عند اللزوم وخاصة في حالات الطوارئ.
5. يلتزم المقاول بتقديم كشف بأسماء العمالة الي سوف تقوم بتنفيذ الأعمال بالموقع. 

6. توعية العمال قبل تنفيذ أنشطة المشروع بالسلامة والصحة المهنية بجسب مكونات العمل وبالتنسيق مع الإستشاري.
7. عدم تشغيل عمالة ليست بمعرفة المقاول وخاصة في أعمال التشغيل والصيانة داخل منشأت الصندوق.

8. يلتزم المقاول بإخطار المهندس المشرف بأي حادث أو أصابة أو عطل يقع في حدود منطقة عمله وذلك فور وقوعه، 
    ويتم التواصل مع إدارة السلامة والصحة المهنية إذا اقتضي الأمر ذلك .

9. نقل المخلفات وبقايا العمل أولا بأول خلال وبعد الانتهاء من الأعمال.
10. يلتزم المقاول بتعليمات السلامة من حيث : 

11. وضع الحواجز المناسبة لتأمين موقع المشروع وخاصة الحفريات.
12. توفير أدوات السلامة  بحسب طبيعة الاعمال وإلزام عمالته باستخدامها مثل الأحذية والنظارات الواقية والخوذ 

      والكمامات  الخ.
13. التأكد من وضع أشرطة تحذيرية للأماكن الخطرة .
14. التأكد من توفير سلالم سليمة وسقالات سليمة .

15. توفير المعدات الخاصة بتنفيد الاعمال وفق إجراءات السلامة والصحة المهنية
16.  الالتزام بجميع تعليمات السلامة والمرور في موقع العمل . 

17.  يحق لإدارة السلامة والصحة المهنية إيقاف المقاول إذا أخل بالتعليمات السابقة. 

واجبات العامل
- الإلتزام بتنفيذ التعليمات والارشادات الخاصة بالسلامة في مواقع وأنشطة العمل المختلفة.

- ارتداء معدات الحماية الشخصية الي يقدمها المسئولين بالمشروع مجانا.وعدم القيام 
   بإتلافها عمدا.

- الإبلاغ عن أي وضع غير آمن بموقع المشروع وعدم التستر على الحوادث.
- الأبتعاد عن أي تصرفات غير أمنة مثل المزح مع الزملاء خلال العمل او التواجد بالموقع   

    خارج أوقات العمل.
- حضور جلسات التوعية الخاصة بالسلامة والصحة المهنية بالموقع.

- الالتــزام بالعمــل المكلــف بــه وعــدم القيــام بأعمــال أخــرى في المشــروع الا بموافقــة 
المســئول  بالمشــروع.

مسؤوليات  المقاول بقضايا السلامة  والصحة المهنية
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  الحوادث والإصابات وأسبابها

تعتــر الحــوادث والإصــابات مــن أهــم المعوقــات الطبيعيــة للأعمال وتســبب 
خسائر مادية فادحة بالنسبة للدول وكذلك خسائر في  الأفراد وتعطيل 

للمشروع .
- الحــادث: هــو حــدوث شــي غــير متوقــع  وغــير مرغــوب حدوثــه ينتــج 

عنــه الإصابــة أو الوفــاة أو الهــدم.  
أثنــاء تأديــة أي  الناتجــة عــن حــادث وقــع  - الإصابــة: هــي الإصابــة 
عمــل أو بســببه ويمكــن أن تكــون الإصابــة بســبب الإرهــاق أو الإهمــال 

العمــل. في 

أسباب الحوادث والإصابات
للحوادث والإصابات أسباب كثيرة ولكن يمكن تقسيم

 هذه الأسباب إلى شقين: 
أولا :ظروف العمل الغر سليمة أو الغر آمنة.

 ثانيا:تصرفات الأفراد الغر سليمة أو الغر مأمونة.

أولا: ظروف العمل الغر آمنه: 
يقصــد بهــا الظــروف الــي تحيــط بالعامــل أو الأفــراد )أماكــن العمــل، منــاخ تأديــة العمــل،الآلات والمعــدات، التدريــب، 

تجهيزات المعدات ،الوســائل الإرشــادية(.
1- أماكن العمل:

هــو المــكان الــذي يقــوم فيــه العامــل أو الفــرد بتأديــة عملــه المكلــف بــه والمعــين عليــه وتعتــر أماكــن العمــل مــن الظــروف 
والأسباب الي تؤدي للحوادث والإصابات الي لا تتوافر فيها الظروف السليمة المأمونة من حيث: 

أ - مســاحة المــكان المخصــص للعمــل: لابــد أن يكــون اتســاع المــكان كافي لتأديــة العمــل براحــة وأن يكــون 
غــير مزدحــم بالنســبة للأعمــال المكتبيــة أمــا بالنســبة للأعمــال الميدانيــة فيجــب أن يكــون منظمــا وخاليــا مــن 

المعوقــات  والمخلفــات الــي قــد تســبب حــوادث.
ب - ارتفاع مكان العمل : لابد أن يكون الارتفاع مناسب وهو ثلاثة أمتار في الأماكن المغلقةكحد ادنى.

ت -  الأرضيــات : لابــد أن تكــون مــن النــوع الغــير زلــق وأن تكــون مســتوية مناســبة بالنســبة للعمــل المكتــي 
أمــا بالنســبة للعمــل الميــداني فيجــب أن تكــون خاليــة مــن أي إنســكابات أو مــواد تســبب الإنــزلاق أو معوقــات 
مثــل خطــوط الكهــرباء /بقــايا المخلفــات أو أنابيــب أو مواصــير كمــا يجــب أن تكــون الرؤيــة واضحــة في ممــرات 

العمــل ولا يتــم تكديــس المــواد فيهــا.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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ث - النوافذ : لضمان التهوية المناسبة والإضاءة الطبيعية.
ج -  المناخ في مكان العمل: الذي يشمل عدة عناصر:
- الحرارة : لابد ان تكون مناسبة لتأدية العمل.

- التهوية: لابد أن يكون هناك تجديد للهواء والعمل على وجود وسائل مختلفة للتهوية الجيدة.
- الإضــاءة :لابــد ان تكــون بالقــدر الــكافي ســواء إضــاءة طبيعيــة أو اصطناعيــة تتناســب مــع نــوع العمــل 

المــزاول في مــكان العمــل.
- الضوضــاء: العمــل علــى التقليــل مــن الضوضــاء الناتجــة عــن الآلات أو المعــدات الــي قــد تؤثــر علــى 

الجهــاز الســمعي للعاملــين والأفــراد .
2- المعدات والآلات : 

لابــد وأن تكــون المعــدات والآلات مــن حيــث المواصفــات والتركيــب ســليمة وآمنــه أثنــاء تشــغيلها بحيــث لا ينتــج عنهــا 
أي خطــر يمكــن أن يؤثــر علــى العاملــين والأفــراد ، والعمــل علــى صيانتهــا دائمــا في أوقــات تحــدد دوريا بحيــث يمكــن 

الوقــوف علــى جميــع أعطالهــا المتوقعــة.
3- التجهيزات الخاصة بالآلات والمعدات :

يجب الاهتمام بوضع حواجز و موانع للآلات القاطعة والحادة أثناء العمل كلا حسب النوع الخاص به.
4- التدريب :

علــى جميــع أصحــاب الأعمــال والمســئولين عنــه وضــع وتنفيــذ برامــج تدريــب كافيــه لجميــع العاملــين كلا حســب نــوع 
عملــه وبالقــدر الــكافي حــتى يمكــن التصــرف والتدريــب علــى الأســاليب المثاليــة الســليمة .

5- الوسائل الإرشادية والتعليمات: 
إن واجــب مســئولي أو أصحــاب أي مــكان عمــل أن يوفــر اللوحــات الإرشــادية والتعليمــات العامــة وكذلــك اللوحــات 

التحذيريــة وذلــك لتنبيــه الأفــراد مــن الأخطــار الموجــودة في مــكان العمــل أو الآلات.
6- مهمات الوقاية الشخصية:

لابــد مــن توفــير مهمــات الوقايــة الشــخصية المناســبة لجميــع الأعمــال حــتى يســتطيع الأفــراد والعاملــين أســتخدامها أثنــاء 
العمل.والعمــل علــى تعريــف العمــال والأفــراد علــى أهميــة هــذه المهمــات للوقايــة مــن مخاطــر العمــل.
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ثانيا :التصرفات الغر مأمونة في العمل:
   ان التصرفــات الغــير ســليمة والغــير صحيحــة للعاملــين أثنــاء القيــام بأعمالهــم لــه أثــر كبــير في وقــوع الحــوادث 
والاصــابات ،وتشــكل نســبة الحــوادث والاصــابات الناتجــة عــن التصرفــات الغــير ســليمة تقريبــا 90% مــن نســبة 
الحــوادث والاصــابات الاجماليــة في أي موقــع عمــل ، والنســبة الباقيــة 10% تقــع علــى ظــروف العمــل غــير الآمنــة. 

وتكــون التصرفــات والأفعــال غــير الســليمة للأســباب التاليــة:
1- الإستهتار والإهمال :

وهــو أن يهمــل العامــل في تأديــة العمــل المــوكل إليــه ومثــال علــى ذلــك قيــام العامــل أو الفــرد بالعمــل بنــوع مــن 
الســرعة وعــدم التفكــير والتــأني أثنــاء تأديــة العمــل. 

3- عدم التدريب الكافي: 
وهــذا مــن أخطــر التصرفــات الــي ينتــج عنهــا حــوادث وإصــابات وذلــك أن 
يقوم العامل أو الفرد بتشغيل أي معده أو أله غير متدرب عليها ولا تخصه 

في العمــل أو أن يعمــل عمــل لا يجيــده.
4- شرود الذهن: 

وهــو عــدم جعــل ذهــن الفــرد أو العامــل مركــز في العمــل الــذي يقــوم بــه بــل 
يشــغل فكــره في مواضيــع أخــرى عديــدة مثــل الإجــازات والــزيارات والتنــزه.

5- المشاكل الشخصية:
للمشــاكل الشــخصية أضــرار كبــيرة وكثــيرة في العمــل تســيطر علــى العامــل 
الشــخصية  المشــاكل  مــن دراســة  أثنــاء تأديــة عملــة وعليــة لابــد  الفــرد  أو 

أو خارجــه. العمــل  داخــل  للعاملــين  والاجتماعيــة 
6- التصرفات المتعمدة :

هــي الــي تحــدث مــن بعــض الأفــراد بالقيــام بأعمــال صبيانيــة مــع زملائهــم في العمــل 
ممــا يــؤدي الى الإصابــة وحــدوث الحــوادث مثــل المزاح–الســخرية–التلفظ بألفــاظ غــير 

لائقــة.
7- الانتقام:  

وهــو أن يقــوم بعــض الأفــراد بالمكيــدة لبعــض زملائهــم لإحــداث إصــابات لهــم بغيــة 
الانتقــام عــن مواضيــع أو مشــاكل داخــل العمــل أو خارجــة.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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8- عدم الالتزام بالتعليمات والإرشادات:  
يــؤدي هــذا التصــرف لوقــوع حــوادث وإصــابات للأفــراد بســبب 
في  الخاصــة  والإرشــادات  التعليمــات  بتنفيــذ  الاهتمــام  عــدم 

المختلفــة. التشــغيل  عمليــات 
9- النظافة والترتيب:

إنعــدام نظافــة وترتيــب مــكان العمــل أو عملــه وأداؤه قــد يــؤدي 
إلى وقــوع حــوادث وإصــابات ولابــد مــن إجــراء النظافــة اليوميــة 
لمــكان العمــل قبــل الانصــراف وكذلــك ترتيــب الآلات والمعــدات 

.

• مثال على ظروف غر آمنة 
في المشاريع الإنشائية:

- طبيعة بعض مواقع العمل )ضيقة , عميقة , 
   منحدرة ....الخ(.

- ترتيب المواد في الموقع بشكل عشوائي.
- عــدم نظافــة الموقــع وعــدم رفــع مخلفــات العمــل أولًا 
بأول كمــا في الحفــر، أو في مواقــع إزالــة التــين الشــوكي، 

أو مواقــع قطــع الحجــر.
- ترك الحفر مكشوفة في مناطق وممرات حركة .

- مستوى إضائة رديء ، ضوضاء، أتربة،حرارة، 
    أبخرة...إلخ.

- عدم تبني المنظمة أو المؤسسة لسياسة سلامة 
   واضحة. 

- غياب أو تدني التعليمات والتدريب والإشراف في 
   مجال السلامة المهنية.
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• مثال على أعمال غر آمنة
 في المشاريع الإنشائية:

- ربط عامل يحفر بئر بحبال ممزقة جزئيا قد تؤدي الى انقطاعه 
    وسقوط العامل .

- قيام امرأة أو عاجز أو كبير في العمر بأعمال  الحفر أو نقل 
   الأحجار.

- تحميل عامل لعربية حجر منتهية الإطارات او مكسورة 
   الأذرع .

- تصميم سلم أو سقالة بخشب تالف او مشروخ .
- استعمال فأس ذو يد خشبية مشروخة قد تنكسر وتقع 

    على رأسه.
- عامل يقطع حجر وليس لدية خرة .

- عامل يقود سيارة وهو غير قادر على القيادة .
- عامل يزيل تين شوكي وليس عنده معرفة بطريقة التعامل مع التين.

- مزاح عامل فجاءة مع عامل آخر أثناء تنفيذ العمل .
- إرتــداء ملابــس غــير مناســبة كإرتــداء ملابــس واســعة أو مفتوحــة قــد 
تعلــق في مكــونات العمــإو أحذيــة غــير مناســبة قــد تــؤدي الى الســقوط 

والتزحلق.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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المخاطر

ظرف غر آمن

 هل ينتج عن فعل غر آمن

 هل تنجم عن أسباب  أصلا من مسئولية 
الإشراف أو الإدارة

 ما نوع الحادث الذي يمكن أن يحدث

 ما هي الخطوات التي يمكن اتخاذها للتحكم في الخطر

ماذا ينتج عنه من ظرف غر آمنة

 فعل غر آمن
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بشــكل عــام إدارة المخاطــر هــي عمليــة قيــاس و تقييــم للمخاطــر و تطويــر إســتراتيجيات لإدارتهــا تتضمــن هــذه 
الإســتراتيجيات نقــل المخاطــر إلى جهــة أخــرى و تجنبهــا وتقليــل آثارهــا الســلبية إن إدارة المخاطــر التقليديــة تركــز علــى 
المخاطــر الناتجــة عــن أســباب ماديــة أو قانونيــة ) مثــال: الكــوارث الطبيعيــة أو الحرائــق, الحــوادث, المــوت والدعــاوى 
القضائيــة( ومــن جهــة أخــرى فــإن إدارة المخاطــر الماليــة تركــز علــى تلــك المخاطــر الــي يمكــن إدارتهــا باســتخدام أدوات 
المقايضــة الماليــة. بغــض النظــر عــن نــوع إدارة المخاطــر, فــإن جميــع الشــركات الكــرى و كذلــك المجموعــات و الشــركات 

الصغــرى لديهــا فريــق مختــص بإدارة المخاطــر.
في حالــة إدارة المخاطــر المثاليــة تتبــع عمليــة إعطــاء الأولــويات بحيــث أن المخاطــر ذات الخســائر الكبــيرة واحتماليــة 
حــدوث عاليــة تعــالج أولا بينمــا المخاطــر ذات الخســائر الأقــل واحتماليــة حــدوث أقــل تعــالج فيمــا بعــد عمليــا قــد تكــون 
هــذه العمليــة صعبــة جــدا, كمــا أن الموازنــة مــا بــين المخاطــر ذات الاحتماليــة العاليــة والخســائر القليلــة مقابــل المخاطــر 

ذات الاحتماليــة القليلــة والخســائر العاليــة قــد يتــم توليهــا بشــكل ســيء.
إدارة المخاطــر غــير الملموســة تعــرف نــوع جديــد مــن المخاطــر و هــي تلــك الــي تكــون احتماليــة حدوثهــا %100 
ولكــن يتــم تجاهلهــا مــن قبــل المؤسســة وذلــك بســبب الافتقــار لمقــدرة التعــرف عليهــا ومثــال علــى ذلــك مخاطــر المعرفــة 
والــي تحــدث عنــد تطبيــق معرفــة ناقصــة. و كذلــك مخاطــر العلاقــات و تحــدث عنــد وجــود تعــاون غــير فعــال. إن هــذه 
المخاطــر جميعهــا تقلــل بشــكل مباشــر إنتاجيــة العاملــين في المعرفــة و تقلــل فعاليــة الإنفــاق و الربــح والخدمــة والنوعيــة 

والســمعة ونوعيــة المكاســب.
كذلــك تواجــه إدارة المخاطــر صعــوبات في تخصيــص وتوزيــع المصــادر وهــذا يوضــح فكــرة تكلفــة الفرصــة حيــث أن 
بعــض المصــادر الــي تنفــق علــى إدارة المخاطــر كان مــن الممكــن أن تســتغل في نشــاطات أكثــر ربحــاً و مــرة أخــرى فــإن 
عملية إدارة المخاطر المثالية تقلل الإنفاق في الوقت الذي تقلل فيه النتائج الســلبية للمخاطر إلى أقصى حد ممكن.

:)Risk Assessment( نظام تقويم المخاطر العامة وأثارها •
التعــرف علــى المخاطــر وتقييمهــا أمــر مهــم ووضــع الحلــول اللازمــة مهــم جــدا وقــد تكــون الحلــول هندســية وذلــك لتقليــل 
المخاطــر المترتبــة في بيئــة العمــل وقــد تكــون إداريــة تتمثــل بالنصــح والإرشــاد والتوعيــة وفقــا لأســس ومعايــير عالميــة 

 إدارة المخـاطر

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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كمــا يجــب أن يكــون الانتقــاد واقعــي وبنــاء يهــدف إلى التطبيــق بحســب الأنظمــة العالميــة وتقييــم المخاطــر تتمثــل في  
بنــاء القــدرة الذهنيــة علــى اكتشــاف المخاطــر مــن خــلال تخيــل وقوعهــا ووضــع الحلــول اللازمــة وهــذا مــا يوجــب علــى 
الجهــات المســئولة أن تتعــرف علــى المخاطــر العامــة وتصنيفهــا، وتتــم عمليــة تقــويم المخاطــر في المقــام الأول مــن خــلال 

سلســلة مــن المراحــل:

• خطوات عملية إدارة المخاطر:
 Planning 1( التخطيط

ويتضمــن التخطيــط للعمليــة ورســم خريطــة نطــاق العمــل 
وإنشــاء  المخاطــر  تقييــم  في  ســيعتمد  الــذي  والأســاس 

فريــق التقييــم.
2( تحديد نشاطات العمل

  Classification of Activities 
ويتــم في هــذه المرحلــة تصنيــف وتقســيم نشــاط المؤسســة 

مــن بدايــة المرحلــة وحــتى نهايتهــا ســواء نشــاط المؤسســة العــام أو الجزئيــة.

التخطيط

تحديد نشاط العمل

تحديد وتصنيف الخطر/ الاثر

تحديد نتائج الخطر/ الاثر

تحليل وتقييم المخاطر

التحكم في المخاطر وتقليلها
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3( تحديد وتصنيف الخطر / الأثر
 Identification of Hazards and Aspect 

العمليــة  مــن  مخاطــر كل خطــوة  علــى  التعــرف  يتــم  المرحلــة  هــذه  في 
المؤثــرة علــى الإنســان والمؤسســة  الإنتاجيــة وتحديــد مصــدر المخاطــر 

وتصنيفهــا  المحيطــة  والبيئــة 
والطرق الشائعة للتعرف على المخاطر هي:

• التحديــد المعتمــد علــى الأهــداف: إن المنظمــات والفــرق العاملــة علــى مشــروع مــا جميعهــا لديهــا أهــداف, فــأي 
حــدث يعــرض تحقيــق هــذه الأهــداف إلى خطــر ســواء جزئيــاً أو كليــاً يعتــر خطــورة.

• التحديــد المعتمــد علــى الســيناريو: في عمليــة تحليــل الســيناريو يتــم خلــق ســيناريوهات مختلفــة قــد تكــون طــرق بديلــة 
لتحقيــق هــدف مــا أو تحليــل للتفاعــل بــين القــوى في ســوق أو معركــة, لــذا فــإن أي حــدث يولــد ســيناريو مختلــف عــن 

الــذي تم تصــوره و غــير مرغــوب بــه, يعــرف علــى أنــه خطــورة.
•  التحديد المعتمد على التصنيف: وهو عبارة عن تفصيل جميع المصادر المحتملة للمخاطر. 

• مراجعة المخاطر الشائعة: في العديد من المؤسسات هناك قوائم بالمخاطر المحتملة.
Identification of Impact / Risks 4( تحديد نتائج الخطر والأثر

في هذه المرحلة يتم التعرف على نتائج الأخطار وتحديدها.
 Risk/Impact Analyses and Assessment 5( تحليل وتقييم المخاطر

في هذه المرحلة يتم عمل تقييم وقياس وحساب شدتها من حيث إحداث الخسائر واحتمالية حدوثها.
 Risk Control and Mitigating 6( التحكم في المخاطر وتقليلها

بعــد أن تتــم عمليــة التعــرف علــى المخاطــر وتقيمهــا وقيــاس نتائجهــا وفقــا للتشــريعات والقوانــين وقياســها، فــإن جميــع 
التقنيــات الحديثــة المســتخدمة للتعامــل معهــا تقــع ضمــن واحــدة مــن مجموعــات رئيســية:

.Elimination of the Hazard إبعاد المخاطر -
.Substitution التعويض -

.Isolation العزل -
.Engineering Control التحكم الهندسي -

         . Administration Control التحكم الإداري -
.PPE استعمال مهمات الوقاية الشخصية -

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 

27



ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

تحديد الوظيفة 
المراد تحليل 

مخاطرها.

تقسيم الوظيفة إلي 
خطوات متتابعة.

التعرف علي مخاطر 
كل خطوة من هذه 

الخطوات.

تحليل وتقييم هذه 
المخاطر وتحديد أفضل 

السبل لمنع 
هذه المخاطر.

تقــع الحــوادث والإصــابات الــي لهــا علاقــة بالوظائــف في كل يــوم في مواقــع العمــل وغالبــا مــا تحــدث هــذه الإصــابات 
لأن العاملــين ليــس لديهــم التدريــب الــلازم لتأديــة العمــل بالطــرق المأمونــة. وإحــدى الطــرق لمنــع إصــابات العمــل هــو 
وضــع نظــام لطــرق العمــل المأمونــة وتدريــب العاملــين عليهــا. والوصــول إلي طــرق عمــل مأمونــة هــو أحــد الفوائــد مــن 

تطبيــق نظــام تحليــل مخاطــر الوظائــف.
• ما هو نظام تحليل مخاطر الوظائف ؟

نظــام تحليــل مخاطــر الوظائــف هــو نظــام يســاعد علــى إدخــال مبــادئ تطبيقــات 
الســلامة والصحــة في العمليــات وفي نظــام تحليــل مخاطــر الوظائــف يتــم فحــص كل 
خطــوة مــن خطــوات إنجــاز أي عمــل أو وظيفــة للتعــرف علــي المخاطــر المصاحبــة 
لــكل خطــوة كذلــك لتحديــد أفضــل الســبل للســيطرة علــي هــذه المخاطــر ومنعهــا 
بصفــة أخــري فــإن نظــام تحليــل مخاطــر الوظائــف هــو دراســة متأنيــة وتســجيل لــكل 
خطــوة مــن خطــوات الوظيفــة أو العمــل والتعــرف علــي المخاطــر المصاحبــة )مــن 

نواحــي الســلامة والصحــة المهنيــة( وتحديــد أفضــل الســبل للقيــام بهــذه الوظيفــة بعــد تقليــل أو إزالــة هــذه المخاطــر.
• ما هي فوائد تطبيق نظام تحليل مخاطر الوظائف؟

مــن أهــم فوائــد تطبيــق نظــام تحليــل مخاطــر الوظائــف هــو معرفــة المخاطــر غــير المعروفــة للقيــام بــكل وظيفــة وعمــل. 
كذلــك رفــع مســتوي الوعــي بالســلامة والصحــة المهنيــة لــدي العاملــين، كمــا يزيــد مســتوي الاتصــال بــين العاملــين 
والمشــرفين كذلــك يمكــن بعــد الانتهــاء مــن تطبيــق هــذا النظــام وإعــداد طــرق مكتوبــة لأداء العمــل والوظيفــة وأن يكــون 
ذلــك بمثابــة تدريــب للعاملــين كذلــك تطبيــق النظــام ســوف يــؤدي إلي تقليــل الحــوادث وبالتــالي تقليــل التكلفــة الناتجــة 

عــن هــذه الحــوادث.
• العناصر الأربعة لتطبيق نظام تحليل مخاطر الوظائف

تحليل مخاطر الوظائف          
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1- تحديد الوظيفة المراد تحليل مخاطرها:
 يمكــن إجــراء نظــام تحليــل مخاطــر الوظائــف لجميــع الوظائــف لتحديــد الوظائــف الــي يجــب تحليــل مخاطرهــا أولا أي 

إعطائهــا الأولويــة. كمــا يجــب أخــذ العوامــل الآتيــة في الاعتبــار:
- مراجعة سجلات الإصابات واختيار الوظائف الي تكون فيها نسبة الإصابات عالية.

- اختيار الوظائف الجديدة أو الوظائف الي يطرأ عليها تعديلات.
- اختيار الوظائف الي يتم القيام بها علي فترات طويلة.

2-   تقسيم الوظيفة إلي خطوات متتابعة:
بعــد اختيــار الوظيفــة الــي ســوف يتــم تحليــل مخاطرهــا يتــم تقســيم هــذه الوظيفــة إلي خطــوات متتابعــة مــع الأخــذ 

بالاعتبــار عــدم إطالــة هــذا التقســيم )لا تزيــد عــن عشــرة خطــوات(. 
3- التعرف علي مخاطر كل خطوة من هذه الخطوات.:

بعد تقسيم الوظيفة الى خطوات يتم التعرف على مخاطر كل خطوة.
4-  تحليل وتقييم هذه المخاطر وتحديد أفضل السبل لمنع هذه المخاطر:

الخطــوة الأخــيرة في نظــام تحليــل مخاطــر الوظائــف هــو تحليــل المخاطــر وتحديــد أفضــل الســبل لمنعهــا والتغلــب عليهــا 
وفقــا لإمكانيــات المتاحــة.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

نماذج لجداول المخاطر المحتملة في 
مشاريع الصندوق الاجتماعي للتنمية

 وإجراءات  التعامل معها 

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

التسوية

• وجود تمديدات 
خاصة بالبنية التحية.
• تربة رخوة -وجود 

مقابر قديمة.
• موقع قريب من حركة 

المرور
• استخدام مواد خطرة
• معدات غير مؤهلة 

لتنفيذ النشاط
• انحدارات صخرية 

• انهيارات للتربة

• التنسيق المسبق مع الجهات الرسمية .
• تنظيم حركة المرور .

• منع استخدام المواد الخطرة .
• تنفيذ الأنشطة من قبل اشخاص مدربين في كل نشاط 

• على المقاول توريد وتنفيذ الأعمال الضرورية بالموقع 
لتخفيف الأثر البيئي والمتمثلة بالتالي:

1- تسوير الموقع بالزنك أو الأخشاب ... الخ لمنع دخول 
غير العاملين إليه.

2- تشييد حمام بأبعاد 1.5×1متر وارتفاع 2.5 متر مؤقت 
من الخشب أو البلك...الخ( وعمل حفرة ومرحاض وتوفير 

المياه لهذا الحمام .
3- القيام بتشوين المواد بطريقة منظمة بالموقع وتوفير 

مساحات كافية للحركة والمناولة،.
4- إزالة الأخشاب والمخلفات خلال فترة التنفيذ إلى خارج 

منطقة العمل )المقالب المخصصة(.
5- الالتزام بوضع المعدات المزعجة بعيداً عن الأماكن 

المأهولة وتشغيلها في الأوقات المناسبة وكذلك الالتزام بتخزين 
المواد الخطيرة بعيداً عن العاملين والعمل على عدم تغيير 

الزيوت أو ترك بقايا الشحوم في منطقة العمل.
6- الالتزام بإصلاح الخدمات العامة )كهرباء-تلفون 

-مياه-مجاري( الي تتعرض للكسر إثناء تنفيذ المشروع أولًا 
بأول.

7- مراقبة مسئول السلامة اليومية لأي حركة أو تغيرات في 
مناطق الإنحدارات الصخرية.

8- في حالة مشاريع الصرف الصحي أو الرصف أو 
التشجير وخلافة فإن على المقاول، الالتزام بتنظيم حركة المرور 
في الشوارع بالتنسيق مع إدارة المرور وعدم فتح العمل في أي 
شارع إلا بعد انتهاء الأعمال في الشوارع الأخرى حتى تتوفر 
إمكانية الحركة، وكذلك وضع الأشرطة والعلامات التحذيرية 
للمارة والسيارات وجعل الحركة سهلة وحل كل المشاكل مع 

الأهالي والسلطة المحلي.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

أعمال الإزالة

• انهيار الأسقف والحائط على 
العمال.

• الإصابة والانحباس بالمواد 
الساقطة من أعلى.

• إصابة الوجه والعين والجسم 
بالأجسام المتطايرة.

• إصابة الجهاز التنفسي بالغبار 
المتطاير.

• التعثر ببقايا المواد الناتجة عن 
الهدم والتكسير.

•  المخاطر الناتجة عن المعدات 
والآليات .

• تحديد المنطقة المراد هدمها 
ومعرفة المخاطر المحتملة وكيفية 

عمل معالجات لها.
• الالتزام بأن يكون من ينفذ 

نشاط الهدم لديه خرة بهذا المجال .
• استخدام الأدوات المناسبة 

للهدم.

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

الحفر

• سقوط العمال في الحفر 
نتيجة السير بالقرب من 

حافتها.
• انهيار جوانب الحفر على 

العمال والمعدات.
• انهيار خطوط الخدمات 

عند جوانب الحفر.
• انهيار المباني المجاورة 

لجوانب الحفر.
• إصابة العمال داخل 

منطقة الحفر بمعدات وآليات 
الحفر

• إصابة العمال بماس 
كهربائي نتيجة لوجود 
مصدر كهربائي قريب.

• وضع سياج محكم ولائق وآمن حول منطقة 
الحفر. 

• وضع الإشارات التحذيرية المناسبة حول 
وداخل الموقع.

• يجب سند جوانب الحفر لتلافي خطر 
الانهيار.

• يجب عدم اقتراب الآليات من جوانب الحفر 
أو تفريغ حمولات السيارات عند الجوانب.

• عدم تشوين المواد عند جوانب الحفر 
والابتعاد لمسافة كافية وآمنة.

• عدم وضع نواتج الحفر عند حافة الحفر.
• يجب تحديد مداخل ومخارج موقع الحفر مع 
تزويد منطقة الحفر بسلالم آمنة وكافية وبارتفاع 

لا يقل عن 1متر من سطح الحفر
 

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

الردم

• عدم الالتزام 
بالمواصفات الفنية تودي 

الى:
- حوادث مرورية.
- سقوط عمال.
- إصابات عمل.

- اضرار بيئية على 
العمال والبيئية المحيطة.

• التأكد من وجود علامات ظاهرة لتحديد 
طبقات الردم.

• التأكد من ان تراب الردم لا يحتوي مخلفات 
مباني او احجار كبيرة.

• التأكد من تسوية ودك الردم جيداً لكل طبقة 
على حدة.

•  التأكد من غمر الردم بالماء جيداً قبل صب 
الخرسانة.

• الاعداد والتجهيز لإجراءات المرورية المناسبة 
في موقع الردم منها: )الإشارات – المثلثات – 

الحواجز(.
• توفير أدوات السلامة.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

البنـــــــــــــاء

• السقوط اثناء اعمال قطع 
الأحجار من مكان مرتفع.

• انهيار السقالة بسبب عدم 
التقيد بالمواصفات.

• سقوط العمال عن 
السقالة.

• عدم ثبات ارضية السقالة.
• انهيار السقالة نتيجة 

الحمولة الزائدة.
• انقلاب السقالة المتحركة 
بسبب تحريكها اثناء تواجد 

العمال عليها. 
• إصابات في العيون.

• شظايا بسبب تطاير 
شظايا الأحجار اثناء 

القص.

•  يمنع العمل بدق الأحجار من أسفل موقع الدق حتى 
لا يحدث سقوط للصخور من الأعلى وتؤدي الى أضرار 

بالعامل الذي يقطع الأحجار.
• يمنع تكسير الأحجار بدون لبس النظارة الواقية من قبل 

المكسر حتى لا تصاب عيونه بأية شظايا حجرية.
•  يجب لبس الحذاء الطويل عند القيام بدق أو تكسير 

الأحجار للحفاظ على سلامة الساق والأقدام.
• يجب لبس الكفوف عند تقليب الاحجار او رفعها او 

تحميلها او تنزيلها في وسائل النقل للأحجار.
• يجب استخدام المعدات و الآلات المناسبة عند تكسير 

او تشذيب الأحجار كالصرة والزبرة والمفرص .... الخ.
• يجب توعية العمال باستمرار بعدم العمل تحت 

منحدرات صخرية مثلًا في أعمال المدرجات أو عند قطع 
الأحجار.

• تجهيز وتركيب سقالات معدنية أو خشبية بمواصفات 
فنية محددة.

• استخدام معدات السلامة المناسبة .
• التاكد من ان العاملين يملكون المهارة اللازمة للقيام 

بالاعمال المكلفين بها.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

اعمال النجارة

ليدويــة خــلال  ا لمعــدات  ا • ســقوط 
الســلالم  او  لســقالات  ا علــى  مــن  لعمــل  ا

أســفل  لعاملــين  ا بــة  يــؤدي لإصا قــد 
لســقالة. ا او  لســلم  ا

في  الكهربائيــة  لتمديــدات  ا رداءة   •
قــد  بالنشــارة  المملــوء  لعمــل  ا موقــع 

ئــق. يــؤدي لحرا
وســرطان  بالربــو  بــة  الإصا نيــة  أمكا  •
غبــار الخشــب  بســبب  لرئــة والأنــف  ا

طويلــة. لفــترات  واستنشــاقه 
فــة  تراكــم نشــارة الخشــب وعــدم نظا  •

الموقــع قــد يــؤدي لحريــق خصوصــا 
لــة عــدم وجــود إجــراءات منــع  في حا

لتدخــين. ا
يــة  لوقا رتــداء معــدات ا • عــدم ا

رتــداء  ا عــدم  مثــل  لمناســبة  ا الشــخصية 
نظــارة الســلامة قــد يــؤدي لدخــول 

للعــين. الخشــب  غبــار 

أعمــال  موقــع  في  لرديئــة  ا لتهويــة  ا  •
رة. لنجــا ا

مثــل  ليدويــة  ا لمعــدات  ا رداءة   •
المطرقــة. مقبــض  تلــف 

• التأكد من اختيار العمالة الماهرة في الأعمال 
المتخصصة.

• ارتداء معدات الوقاية المناسبة.

• التأكد من سلامة حجر الجلخ ووجود 
الحماية الخاصة بحجر الجلخ.

• التأكد من سلامة المعدات الكهربائية وعدم 
وجود قطع أو تشقق في التمديدات الكهربائية.

• تنظيف المكان  من نشارة الخشب اولا 
باول.

• الالتزام بتعليمات السلامة خصوصا تعليمات 
منع التدخين.

• تدريب العمال على التصرف في الحالات 
الطارئة.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

أعمال الألمنيوم

• قلة خرة العمالة تؤدي لزيادة 
معدل الإصابات.

• أعمال القص والقطع واطراف 
المواد الحادة قد تؤدي الى الجروح 

البليغة.
• تطاير القطع الصغيرة على 

الوجه أو العين قد يؤدي في بعض 
الحالات للعمى.

•انكسار حجر الجلخ أثناء أعمال 
القطع واصابتها لجسم العامل قد 

يؤدي لجروح قطعية عميقة.

• التأكد من اختيار العمالة الماهرة في 
الأعمال المتخصصة.

• ارتداء معدات الوقاية المناسبة.
• التأكد من سلامة حجر الجلخ ووجود 

الحماية الخاصة بحجر الجلخ.
• التأكد من سلامة المعدات الكهربائية 

وعدم وجود قطع أو تشقق في التمديدات 
الكهربائية.

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

اعمال الكهرباء

• الصعقة الكهربائية.
• المس الكهربائي.

• الحريق.
• التعثر بسبب التمديدات 

الكهربائية العشوائية.

• التعاقد مع عمالة ذوي خرة.
• الفحص الدوري للأسلاك والطبلونات 

الكهربائية للتأكد من عدم وجود آثار 
احتراق او تشقق أو تلف بالتمديدات.
• اختيار اسلاك وقواطع كهربائية ذات 

جودة.
• عدم السماح بالتعامل مع الكهرباء الا 

لذوي الاختصاص.
• ارتداء معدات السلامة المناسبة.

• التأكد من عدم مرور التمديدات 
الكهربائية في ممرات العمال وحركة 

السيارات.
• التأكد من عدم قرب او تخزين أي مواد 
سريعة الاشتعال او مصدر مياه قريب من 

مصدر كهربائي.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

س
اعمال التبليط والتلبي

• إصابات العمود الفقري 
والمفاصل بسبب وضعية العمل  

الغير مناسبة لفترات طويلة.
• انكسار حجر الجلخ واصابته 

لجسم العامل يؤدي لجروح 
بالغة.

• السقوط خلال العمل من 
على السلم او السقالة.

• الإصابة بأمراض جلدية.
• الاصابة بأمراض الرئة بسبب 

غبار الاسمنت.

• اخذ فترات راحة خلال العمل لتغيير 
وضعية الجسم الخاطئة وتخفيف الضغط 

على المفاصل.
• التأكد من سلامة المعدات اليدوية 

والمعدات الكهربائية ووجود الواقي 
الخاص بحجر الجلخ.

• ارتداء معدات الحماية من السقوط 
ومنع أي مرور للعمال الآخرين تحت 

السلم او السقالة اثناء العمل.
• ارتداء معدات السلامة المناسبة.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

العمل في المناطق المرتفعة

• الخطر الرئيسي للأعمال المنفذة 
في الأماكن المرتفعة يتمثل في سقوط 

العامل من موقع مرتفع أو تعرضه 
لإصابة من جسم ساقط من علو. 

وتنطوي كلا الحالتين على عواقب قد 
تكون قاتلة. 

• يوجد العديد من العوامل الي قد 
تتسبب بوقوع الحوادث والإصابات، 
ومنها على سبيل المثال المعدات الي 

لا تخضع للصيانة أو الفحص قبل 
الاستخدام أو عدم تدريب العامل على 

استخدامها. في حال عمت الفوضى 
أسطح العمل ولم يتم تامين الأدوات 

أو المعدات كما يجب، فإنها قد 
تسقط بسهولة من مكان مرتفع على 

الأشخاص المتواجدين في الأسفل، ولا 
سيما إذا لم يكن قد تم انشاء منطقة 

استبعاد.
• قد تسهم العوامل الخارجية، مثل 

الرياح والإجهاد الحراري وتزعزع 
البناء والعوامل المتعلقة بالعامل 

نفسه بالتسبب في حوادث السقوط 
والإصابات ويشمل ذلك الأماكن فوق 

أو عند أو تحت مستوى الأرض.
• لا يحتاج الشخص إلى السقوط من 

مرتفع عالٍ جدًا ليتعرض للأذى أو 
لإصابة قاتلة، فقد تحدث الإصابات 

الخطيرة من حوادث السقوط في 
ارتفاعات تقل عن مستوى ارتفاع 

1.50سم.

• تجنب: القضاء تماما على الخطر أو 
المخاطرة.

• المنع: يتعين دومًا محاولة منع حوادث 
السقوط عن طريق اتباع جميع التدابير 

الوقائية الملائمة والتأكيد على تلبية 
متطلباتها في الأماكن المناسبة. 

• تقصير المسافة والحد من العواقب: يتعين 
اتباع جميع التدابير اللازمة لتقليل المسافات 

والحد من عواقب السقوط. 
• استخدام معدات الحماية الشخصية. 

• التاكد من سلامة السقالات والسلالم  
وفحصها قبل واثناء وبعد العمل 

واستخدام كروت الفحص الخاصة بذلك.
• منع العمال من العمل بالمناطق المرتفعة 

في حالة وجود رياح شديدة او ظروف 
جوية غير مناسبة.

• التاكد من تامين معدات العمل الصغيرة 
لتجنب سقوطها والاكتفاء بالمعدات 

المهمة اثناء العمل في المرتفعات.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

اعمال الدهان 

 • البخار المتطاير من المواد الكيماوية 
)شم علب البوية او التينار لمعرفة محتوى 

العلبة(.
• التهوية الغير الجيدة.

• التدخين والاكل والشرب في موقع 
العمل قد يسبب الامراض او الحرائق.
• الاصابة بالامراض الجلدية بسبب 
التلامس المباشر بين المواد الكيماوية 

وجسم العامل.
• السقوط من السلالم اثناء العمل 

بسبب وضع السلالم في ممرات واماكن 
غير مناسبة.

• عملية السقوط والي ينتج عنها 
كسور او رضوض.

•  تزحلق السلم وكسر في السلم.
• العمل بالسلم على ارضية غير صلبة.

• احرص عندما تقف على السلم او وراء الباب لعمل 
الدهان يجب عليك اغلاق الباب.

• تفقد السلم قبل الصعود علية من الكسور , وان يكون 
بعد ارضية السلم عن الحائط نسبة 4:1 

•  ان تكون أرجل السلم خالية من البوية او الزيوت لمنع 
التزحلق.

• وضع السلم على الحائط والحرص على تثبيت ارجل 
السلم.

• يجب العمل على تعليق علب البوية بواسطة شنكل 
بدل من حملها باليد.

•  يجب وضع مادة مانعة للتزحلق في أسفل كل السلم 
لمنع التزحلق.

•  يمنع من مد الجسم خارج السلم.
• عدم لبس الملابس الفضفاضة ولبس ملابس خاصة 

بالعمل.
•  يمنع من الوقوف على اخر درجة للسلم.

• عند العمل على السلالم يجب لبس حذاء السلامة 
ويمنع لبس اي احذية اخرى.

•عدم صعود اكثر من شخص على سلم واحد.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

أعمال الترميم الدقيق

• التعرض لإصابة بأخطار المواد 
الكيميائية باللمس – الشم – 

التنفس –الحروق. 
 • التعرض للعدوى من 

الفيروسات والميكروبات والجراثيم 
المحتمل وجودها في المواد العضوية 

مثل المخطوطات والمومياوات 
والاخشاب.

• ضرورة وجود لوائح السلامة وإرشادات 
الاستخدام وتكون واضحة واتباعها حرفيا 

مثل )ارتداء البسة واقية وخاصة الكمامات 
والقفازات-النظارات-القبعات(.

• عدم ملامسة المواد الكيميائية والتعامل 
معها بحذر وكذلك مع المواد القابلة 

للاشتعال.
• منع اشعال السجائر أو ما شابهها الا في 

أماكن مخصصة بعيدة .
• توفير مواد الإسعافات الأولية في الموقع.

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

س) اعادة بناء الجدران الحجرية( والبناء في المباني والجدران العالية
أعمال الترميم والفل

• الســقوط مــن أماكــن عاليــة 
-ســقوط أجــزاء مــن الجــدار أو 
الســقف علــى أحــد العمــال أو 

مجموعــة منهــم.
• امكانيــة الاصابــة بالحــروق 

والتهــابات العيــون والتنفــس اثنــاء 
إعــداد وتجهيــز النــورة والجــص

والاخشاب.

• اتبــاع تعليمــات التدعيــم الصحيــح 
والــكافي وتركيــب ســقالات أمنــة .

• ارتــداء الألبســة الخاصــة بالســلامة )بدلــة 
– حــذاء – خــوذة – نظــارات واقيــة – 

كمامــة – كفــوف(.
• القيــام بتدعيــم الجــدران أو الأجــزاء 

المهــددة بالســقوط.
• توفــير مــواد الإســعافات الأوليــة في الموقــع.

• التاكد من سلامة السقالات والسلالم 
المستخدمة.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند
ت الاثرية

أعمال الحفريا

• السقوط في الحفرية-انهيار 
الحفرية على العاملين داخلها 

– التعرض لإصابة بالجراثيم / 
البكتيريا الضارة/ الفيروسات
التعرض للسعات القوارض 

)ثعابين-عقارب-حشرات سامة(

• التأكد من ان واجهات الحفرية غير 
متشققة وتدعيمها وتأمينها. 

• ارتداء معدات السلامة) بدلة- حذاء - 
خوذة-نظارات واقية-كفوف(.

• توفير مواد الإسعافات الأولية في الموقع.

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

أعمال النقل

• التعرض لحوادث السيارات.
• التعرض لأعمال السطو والسرقة 

والنهب وما يترتب عنها من 
إصابات مختلفة.

• نقل احمال زائدة تؤدي الى 
إصابات.

• تناثر المخلفات المنقولة على 
الطريق.

• اتباع إجراءات السلامة أثناء القيادة.
• توفير حماية جيدة للمقتنيات )القطع 

الاثرية( أو الموقع التراثي.
• اتباع إجراءات النقل الامنة – توعية 

العاملين بالأحمال المقبول رفعها.
• تنظيم حركة المرور داخل موقع العمل.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند
الاعمال في الطرق الاسفلتية 

• إصابات.
• بقاء المخلفات.

• سقوط عمال من 
معدات.

• وفيات بسبب 
حوادث السير.

• عبث بالبنية التحتية.

• وضع العلامات والإشارات المرورية على مسافات 
آمنة من مناطق التدخل.

• التنسيق مع الجهات المرورية لتحويل الحركة.
• استخدام عمالة لضبط وتنظيم حركة المرور في 

الموقع.
• إلزام العمالة بلبس أدوات السلامة الخاصة بحركة 

السير.
• عند العمل في أوقات غير مناسبة )ليلًا( يتم وضع 
الشروط الملزمة لحماية العمالة والمستفيدين من العمل 

وهي ممنوعة في أعمال الصندوق بشكل عام. 
• وضع دليل من الأدوات التحذير والسلامة اللازمة 

عند العمل في المواقع.
• أبعاد المخلفات الناتجة عن الحفر على مسافات آمنة 

من منطقة الحفر.
• استخدام أدوات التوعية الجانبية للتربة عند تعميق 

الحفر.
• وضع الأشرطة التحذيرية على مسافات أمنة من 

منطقة الحفر.
• الاستعانة بالعمالة الماهرة والي لديها الخرة في 

الحفر.
• الأخذ بالاعتبار لمواسم هطول الأمطار وجريان المياه 

وكيف يتم تحويلها بعيداً عن منطقة الحفر.
• رفع مخلفات الحفر أولًا بأول من الموقع.
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الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند
ص الحديد 

أعمال اللحام وق

• رفع أوزان تفوق قدرة العمال قد 
يؤدي لإصابات في العمود الفقري.
• سقوط قطع ثقيلة على أطراف 

العامل أو الإصابة بسبب الأطراف 
الحادة يؤدي لتهشم العظم واصابات 

قطعية بالغة وكدمات.
• الإصابة بالالتهاب العين بسبب 
أعمال اللحام والإشعاع الضوئي.

• إصابة العين والوجه خلال تطاير 
الشرر في اعمال القطع.

• استنشاق الأبخرة السامة الناتجة 
عن اعمال اللحام والقص.

• انكسار حجر الجلخ قد يؤدي 
لإصابة العامل بجروح قطعية بالغة.

• التأكد من الخرة المناسبة للعاملين.
• ارتداء معدات الوقاية الشخصية المناسبة .

• التأكد من سلامة التمديدات الكهربائية وعدم 
وجود تشققات على التمديدات ووجود فواصل في 

حالة المس الكهربائي.
• التأكد من التهوية المناسبة في موقع العمل.

• الالتزام بتعليمات السلامة ونظافة مكان العمل.

• التاكد من وجود انظمة السلامة لمعدات القطع.

الأدواتالإجراءات الخاصة بالسلامةالمخاطرالبند

ت( والمناطق المغلقة 
الاعمال الصحية )السباكة –حفر البيارا

• سقوط العمال
• تهدم البيارة على العمال

• اختناق اثناء العمل
• انزلاقات صخرية
• تهدمات جانبية

• غرق العمال

• أخذ المخلفات بعيداً عن البيارة كي لا تتساقط على 
العاملين أسفل البيارة.

• توعية العمال باستخدام سقالة أثناء البناء تجنبا من 
السقوط من أعلى الجدران.

• كما يجب أن يتجنب الجميع استخدام البارود في 
الحفر الصخري واستخدام الكسارات ويعتر التفجير 

بالبارود ممنوع في أي مشروع.
• استخدام الدعامات الجانبية في الحفريات .

• عدم انزال المولدات الكهربائية الصغيرة عند حفر 
البيارات والابار.
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أولًا : المخاطر الفيزيائية
هــي تلــك المخاطــر الــي يتعــرض لهــا العاملــون نتيجــة التعــرض لمؤثــرات غــير ملائمــة مثــل الحــرارة الزائــدة أو الرطوبــة أو 
الــرودة الزائــدة أو الإضــاءة غــير المناســبة أو الضوضــاء أو التعــرض لــزيادة أو نقــص في الضغــط الجــوي والــي تــؤدى إلى 

حــدوث أضــرار صحيــة مختلفــة للعمــال .

1. الحرارة:
ويقصــد بهــا الارتفــاع في درجــة الحــرارة المحيطــة بالإنســان عــن 
الحــد الــذي لا يحتملــه ممــا يعرضــه لمخاطــر عديــدة قــد تكــون 
الوفــاة مرحلتهــا الأخــيرة ، وتقــاس كميــة الحــرارة بوحــدة تســمى 
الكالــورى أو الســعرة وهــى كميــة الحــرارة اللازمــة لرفــع درجــة 

حــرارة كيلــو جــرام مــن المــادة درجــة مئويــة واحــدة  .

• الأعمال التي يتعرض فيها العمال للتأثرات الضارة للحرارة هي :
- العمل في العراء تحت تأثير حرارة الشمس .

- العمل تحت سطح الأرض بالمناجم والأنفاق .
-  العمل بجوار الأفران والمواقد مثل صناعة الحديد والصلب.

-  العمل بجوار الغلايات وأمام الأفران والمخابز .
- العمل إلى جانب الهيترات الحرارية

• الأضرار التي يتعرض لها العمال عند تعرضهم لدرجات الحرارة العالية:
1.اضطــرابات نفســية وعصبيــة وشعـــور بالضيــق ويظهــر ذلــك في صــورة زيادة 
الأخطــاء في العمــل وزيادة احتمــالات حــدوث الإصابــة ونقــص القــدرة علــى 

التركيــز في العمــل.
2. الشعور بالتعب والإرهاق .

3. الصدمــة الحراريــة : وهــي نــوع مــن الإجهــاد الحــراري الــذي يحــدث كنتيجــة 
للارتفاع الســريع لدرجة حرارة الجســم الداخلية وهي خطيرة جدا ويجب التعامل 
معهــا بشــكل فــوري لأنهــا قــد تكــون مميتــة ويمكــن للمــرء أن يميــز الصدمــة الحراريــة 

بملاحظــة الأعــراض التاليــة:
a. جفاف الجلد وسخونته

b. الاضطراب و/أو التشنج
c. فقدان الوعي 

تصنيفات المخاطر العامة 
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4. تقلصات في العضلات الإرادية في الساقين وجدار البطن .
5- الإجهــاد الحــراري ويســبب تمــدد الأوعيــة الدمويــة بالجلــد واندفــاع الــدم إليهــا وزيادة عــدد ضــربات القلــب ، 

الدوخــة، الصــداع ، القــيء ثم الإغمــاء.
6- ضربــة الشــمس وتنشــأ مــن التعــرض لدرجــات عاليــة مــع ارتفــاع نســبة الرطوبــة ممــا يعطــل الجســم عــن التخلــص مــن 
حرارتــه ويشــعر المصــاب بالصــداع الشــديد والزغللــة ثم تبــدأ درجــة حــرارة الجســم في الارتفــاع ويلــي ذلــك التشــنجات 

العصبيــة وفقــد الوعــي وإذا لم يســعف المصــاب تحــدث الوفــاة.
7- التهابات الجلد والعيون ويحدث ذلك نتيجة التعرض المزمن للحرارة العالية .

طرق الوقاية :
- حماية العاملين من التعرض لدرجات الحرارة العالية.

- ابعاد العاملين المصابين بأمراض القلب والكلى عن العمل في الأماكن الي ترتفـع بها درجة الحرارة.
- عمــل نظــام لتبــادل العاملــين الذيــن يتعرضــون للحــرارة في أماكــن عملهــم فمثــلًا تعمــل مجموعــة تحــت الشــمس ثم تنقــل 

للعمــل داخــل الــورش وتعمــل مجموعــة الــورش تحــت الشــمس وبذلــك نقلــل معــدل التعــرض للحــرارة.
- استخدام مهمات الوقاية الشخصية للعمال للوقاية من الحرارة العالية .

- تقــديم كميــات كبــيرة مــن الســوائل والأقــراص الــي تحتــوى علــى أمــلاح معدنيــة لتعويــض مــا يفقــده الجســم مــن ســوائل 
وأمــلاح نتيجــة التعــرض للحــرارة.

- عمل كشف طي ابتدائي ودوري على العاملين المعرضين للحرارة العالية.

- نقل المصاب إلى مكان بارد وعمل الإسعافات الأولية له في حالة ضربة الشمس .

2- الرودة:
ويقصــد بهــا الانخفــاض في درجــة الحــرارة إلى الحــد الــذي يؤثــر علــى الإنســان الموجــود في بيئــة العمــل ويعرضــه لعــدم 

القيــام بوظائفــه الحيويــة بالشــكل المطلــوب ويتعــرض لمخاطــر قــد تكــون نهايتهــا الوفــاة .
• الأعراض التي يتعرض لها العمال عند تعرضهم لدرجات من الرودة العالية :

- شحوب اللون وتأثيرات ضارة على الأصابع والاطراف. 
- اضطراب في الدورة الدموية وهبوط حاد في القلب.

طرق الوقاية :
- إبعاد العمال المرضى المصابين بأمراض القلب عن العمل في الأماكن الباردة

- إعطاء العمال السوائل دافئة لرفع درجة حرارة الجسم.
-إرتداء الملابس الواقية من الرودة.

- نقل المصاب إلى مكان دافئ وعمل الإسعافات الأولية له .
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3- الإضاءة:
 ويقصد بها الزيادة أو النقص في شدة الإضاءة عن الحد المطلوب بما يؤثر على سلامة العين.

• الأعمال التي يتعرض فيها العمال لضعف 
الإضاءة:

- عمال المناجم والأنفاق والعمل تحت سطح الأرض.
- عمال التحميض في معامل التصوير والأشعة 

    وغرها.

• الأعمال التي يتعرض فيها العمال لشدة الإضاءة :
- التعرض للوهج أثناء عمليات القطع واللحام .
- التعرض لإضاءة المبهرة كما يحدث للعاملين 

  في قاعات السينما والتلفزيون بسبب شدة إضاءة 
   كاميرات التصوير.

• طرق الوقاية : 
 - توفــير الإضــاءة المناســبة لنــوع العمــل الــذي تجــرى مزاولتــه ســواء كانــت 
إضــاءة طبيعيــة أو صناعيــة ويراعــى في ذلــك أن يكــون توزيــع المنافــذ والمنــاور 
وفتحــات الإضــاءة الطبيعيــة تســمح بتوزيــع الضــوء توزيعــاً متجانســاً منتظمــاً 
علــى أماكــن العمــل ويكــون زجاجهــا نظيفــاً مــن الداخــل والخــارج بصفــة 

دائمــة وإلا يكــون محجــوباً بأي عائــق.
- مراعاة أن تضمن مصـادر الضوء الطبيعية أو الصناعية إضاءة متجانسة 

وأن تتخذ الوسائل المناسبة لتجنب الوهج المنتشر والضوء المنعكس.
بأعمــال  الخاصــة  النظــارات  مثــل  الشــخصية  الوقايــة  مهمــات  ارتــداء   -

والقطــع. اللحــام 
-  استخدام ألوان الدهانات المناسبة الي توفر الإضاءة المناسبة .

• الأضرار التي يتعرض لها العمال
 عند تعرضهم للإضاءة الغر مناسبة:

- ضعف شدة الإبصار .
- عتامة عدسة العين ) الكاتراكتا (.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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4- الضوضاء:
 يعتــر التعــرض للضوضــاء مــن أكثــر مســببات المخاطــر الصحيــة الــي يتعــرض لهــا العاملــين 
في المواقــع ، وتعــرف الضوضــاء بأنهــا الصــوت غــير المرغــوب فيــه والــذي نتعــرض لــه بصفــة 

مســتمرة. 
ويقصــد بهــا الخليــط المتنافــر مــن الأصــوات والــذي ينتشــر في جــو العمــل أو في الشــارع العــام 
حيــث يؤثــر علــى نشــاط العمــال فتنقــص مــن إنتاجهــم فضــلًا عمــا تحدثــه لهــم علــى المــدى 
الطويــل مــن ضعــف تدريجــي في قــوة الســمع ربمــا انتهــى إلى الصمــم الكامــل الــذي لا عــودة لــه. 

• أنواع الضوضاء :
- ضوضاء مستمرة ) آلات الغزل والنسيج ( 

- ضوضاء متقطعة ) أصوات المطارق والانفجارات ( 
- الضوضاء الطرقية ) الاصدامات والارتطامات المتتالية (

- الضوضاء البيضاء ) انطلاق البخار من الغلايات (

• الأعمال التي يتعرض فيها العمال للتأثرات الضارة للضوضاء:
- صناعة الغزل والنسيج وعمليات الحدادة والسمكرة 

- عمليات الطحن والغربلة لتنقية المعادن والأحجار
- العمل بالمطارات عند أماكن هبوط وصعود الطائرات
- اختبارات الآلات المحركة في صناعة السيارات والديزل
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• الأضرار التي يتعرض لها العمال نتيجة التعرض للضوضاء:
- تأثرات غر سمعية: صعوبة التخاطب والشعور بالضيق 

   والعصبية ونقص القدرة على التركيز.
-  تأثــرات سمعيــة : وهــى تصيــب الجهــاز الســمعي وتــؤدى إلى 

الصمــم وتنقســم إلى نوعــين:
أ - تأثــرات سمعيــة مؤقتــة: وهــى تؤثــر علــى قــوة الســمع ولكنهــا 

تــزول بمجــرد انتهــاء التعــرض .
ب - تأثــرات سمعيــة مســتديمة : وهــى تحـــدث نتيجــة لتحلــل 

المهــني.  بالصمــم  الإنســان  ويصــاب  الحســية  الخــلايا 

• طــرق الوقـــــاية : 
1- حلول هندسية:

- منع الضوضاء من مصدرها عن طريق تحسين تصميم المعدات والأجهزة.
- زيادة المسافة بين العامل ومصدر الضوضاء.

- اســتخدام مهمــات الوقايــة الشــخصية للعمــال مثــل ) ســدادات الأذن - 
سماعــات الأذن - الخــوذات الــي تغطــي الــرأس والأذنــين (. 

2- حلول إدارية:
- تقليل مدة تعرض العمال للضوضاء .

- تبديل الوظائف والمهام.
- عمل الكشــف الطي الابتدائي والدوري على العاملين المعرضين للضوضاء 

لتحديــد مســتوى الســمع لديهــم عنــد بــدء العمــل واســتبعاد مــن لديهــم عيــوب 
سمعيــة مــن العمــل في الأماكــن المعرضــة للضوضــاء .

     - تغيير الأفراد لفترات زمنية محددة.
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5-  الضغط الجوي
يقصــد بــه التغــير في الضغــط الواقــع علــى جســم الإنســان نتيجــة التواجــد في أجــواء معينــة أو نتيجــة 

القيــام بأعمــال معينــة مثــل العمــل داخــل الأنفــاق أو أعمــال الغطــس .

• الأعمال التي يتعرض فيها 
العمال لاختلافات في الضغط:

الجــو  طبقــات  إلى  الارتفــاع  عنــد   -
. الطائــرات  داخــل  العليــا 

- عنــد القيــام بأعمــال حفــر الخنــادق 
والأنفــاق إلى أعمــاق كبــيرة.

إلى  الغطــس  بأعمــال  القيــام  عنــد   -
. أعمــاق كبــيرة 

• طرق الوقاية :
عــن طريــق  الضغــط  تأثــير  تقليــل   
مــن  للعامــل  التدريجــي  الصعــود 
غــرف  إلى  والأنفــاق  الخنــادق 
مكيفــة الضغــط ويبقــى العامــل بهــا 
مــدداً تطــول كلمــا قــل الضغــط حتى 
يصــل إلى الضغــط الجــوي العــادي .

• طرق الوقاية :
-  بالنســبة لرطوبــة الجــو يتــم التأكــد أن نســبتها 

في الجــو لا تتعــدى الحــدود الغــير آمنــة.
يتــم  البلــل  عــن  الناشــئة  للرطوبــة  بالنســبة   -
التخلــص منهــا عــن طريــق التخلــص مــن الســوائل 
العمــال  بتزويــد  ضررهــا  تقليــل  يمكــن  وكذلــك 
كالقفــازات  للســوائل  النفــاذة  غــير  بالملابــس 
مــن  المصنوعــة  الأحذيــة  وكذلــك  والملابــس 

المطــاط. 
-  يجــب توفــير التهويــة المناســبة داخــل أماكــن 

العمــل ســواء كانــت طبيعيــة أو صناعيــة.

6- الرطوبة:
بعــض  في  أساســي  عامــل  الرطوبــة  تكــون  قــد 
تنتــج  وقــد  والنســيج  الغــزل  مثــل  الصناعــات 
مــن بعــض العمليــات الصناعيــة مثــل الصباغــة 
والدباغــة وغيرهــا حيــث تكثــر الســوائل وتحــدث 
وروماتيزميــة  تنفســية  أمراضــاً  الزائــدة  الرطوبــة 
وآلامــاً عصبيــة وذلــك نتيجــة زيادة رطوبــة الجــو 

الملابــس. أو  بلــل الجســم  مــن  أو 

7- التهوية:
- يجــب توفــير التهويــة المناســبة داخــل أماكــن العمــل 

ســواء كانــت طبيعيــة أو صناعيــة .
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ثانياً : المخاطر الهندسية

1-مخاطر الكهرباء:
تعتــر الكهــرباء مــن أهــم مصــادر الطاقــة والقــوى المحركــة وتســتخدم في معظــم أوجــه الحيــاة ولكــن علــى 
الرغــم مــن الفوائــد الكثــيرة للكهــرباء إلا أن لهــا بعــض المخاطــر علــى الإنســان والمــواد إذا لم يتــم اســتخدامها 
حســب الأصــول الفنيــة الســليمة وحســب تعليمــات الســلامة الخاصــة بهــا ، حيــث أن أي تهــاون في اتخــاذ 
احتياطــات الآمــان والســلامة الخاصــة بالكهــرباء قــد يــؤدى إلى حــوادث جســيمة للأفــراد وللمنشــآت وقبــل 

أن نشــير إلى المخاطــر الكهربائيــة يجــب أن نعلــم أن هنــاك نوعــان مــن الكهــرباء همــا :

1- الكهرباء التيارية )الديناميكية(:
وهي الي تنتج عن المولدات 

الكهربائية والبطاريات بأنواعها 
المختلفة في صورة تيار كهربائي متغير 

)متردد( أو تيار مستمر ، ويسري 
التيار الكهربائي في مسالك محددة 

كالأسلاك والكابلات.

2- الكهرباء الإستاتيكية:
غــير  احتــكاك جســمين  عــن  تنشــأ  الــي  وهــي 
موصلــين للكهــرباء أو جســم موصــل ,آخــر غــير 
موصــل ، وتتولــد علــى شــكل شــحنات مختلفــة 
تتجمــع علــى أســطح هــذه الأجســام ومــن أمثلــة 
هــذا  فيهــا  تتولــد  الــي  والتجهيــزات  المعــدات 
النــوع مــن الكهــرباء هــي الســيور الناقلــة للحركــة 
في  الكهربائيــة  والخلاطــات  المتحركــة  والســيور 
الطباعــة  وأحبــار  البــويات  صناعــة  مجــالات 
وأثنــاء  المواســير  داخــل  الســوائل  بعــض  وحركــة 
واحتــكاك  البتروليــة  للمــواد  والتفريــغ  الشــحن 
الخيــوط  مــن  المصنوعــة  الملابــس  أنــواع  بعــض 

الإنســان. بجســم  الصناعيــة 

قســمن  إلى  تأثرهــا  حســب  الكهربائيــة  المخاطــر  تنقســم   •
أساســن:

1- مخاطر تؤثر على الإنسان :
نتيجــة ملامســته لأجــزاء حاملــة للتيــار الكهربائــي أثنــاء وقوفــه فــوق 
الأرض أو ملامســته لبعــض أجــزاء مــن مبــى وحينئــذ يكمــل الدائــرة 
الكهربائيــة ويســرى فيــه التيــار الكهربائــي وينتــج عــن ذلــك مــا يلــي:

شــدة  وتختلــف  للوفــاة  تــؤدي  قــد  صدمــات كهربائيــة:  أ- 
. لآخــر  شــخص  مــن  الإنســان  لهــا  يتعــرض  الــي  الصدمــة 
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ب- حروق : تختلف شــدتها من حروق بســيطة تنشــأ عن تيارات 
ضعيفــة إلى حــروق شــديدة تنشــأ عــن تيــارات ذات ضغــط عــالي 

والــي تــؤدي إلى تدمــير لمعظــم طبقــات الجلــد .
ج- انبهــار العــن : ينتــج عــن الصدمــة الكهربائيــة فتحــدث عتامــة 
في العدســة كنتيجــة لدخــول أو ســريان التيــار المباشــر – وينتــج عنــد 
التهــابات كمــا يحــدث لعامــل  تعــرض العــين للوميــض الكهربائــي 

اللحــام بالكهــرباء.
2- مخاطر تؤثر على المنشآت والمواد :

بالمعــدات  تلــف  أو  وحرائــق  إنفجــارات  تحــدث  قــد  الحالــة  هــذه  وفي 
الكهــرباء. اســتخدام  ســوء  بســبب 
•  أسباب الحوادث الكهربائية: 
- التحميل الزائد ، قصور الدائرة .

- استعمال معدات أو مهمات كهربائية تالفة .
- سوء الاستعمال للمعدات والمهمات الكهربائية .

- لمس أجزاء مكهربة .
- عدم توصيل الأجهزة والمعدات بالأرضي .

• إجراءات وقائية من المخاطر الكهربائية:
1. يجــب عنــد تركيــب الأســلاك الكهربائيــة لأغــراض الإنارة أن تكــون في مواســير معزولــة مــن 
الداخـــــل ولا يجــوز تركهــا مكشــوفة حــتى لا تتســرب إليهــا الرطوبــة أو تؤثــر فيهــا الحــرارة وتــؤدى إلى 

قصــر كهربائــي.
2. يجــب ألا يعقــد الســلك المتــدلى لتقصــيره أو يــدق عليــه مســامير لتقريبــه مــن الحوائــط ولأغــراض 

التقصــير يقطــع الســلك حســب المقــاس المطلــوب .
3. يجب أن تكون الأســلاك والكابلات المســتخدمة في التوصيلات الكهربائية مناســبة للتيار المار 

بهــا وتوصيــل الهيــاكل المعدنيــة للأجهــزة الكهربائيــة بالأرض.
4. يجــب عــدم تحميــل أي مكبــس كهربائــي زيادة عــن حــده وعنــد ملاحظــة أي ســخونة في المفاتيــح 

أو التوصيلات الكهربائية .
5.  توصيل الأجهزة والمعدات بمجمع ارضي استاتيكى مناسب لتفريغ أي شحنات فور تولدها.

6. يجــب وضــع تعليمــات تحذيريــة بجانــب الأجهــزة والموصــلات الحاملــة للتيــار الكهربائــي تبــين 
مقــدار الفولــت المــار بهــذه الأجهــزة خاصــة في الأجهــزة الــي تحمــل تيــار ذي ضـــغط عــالي .ويجــب 

أن تكــون هــذه التعليمــات واضحــة بحيــث يســهل قراءتهــا بســهولة.
7.  يجــب أن يكــون القائمــين علــى أعمــال الصيانــة للأجهــزة الكهربائيــة عمــالًا فنيــين ويجــب أن لا  
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تجــرى أيــة إصلاحــات أو تركيبــات في الأجهــزة الكهربائيــة ألا بعــد التأكــد مــن عــدم مــرور التيــار الكهربائــي 
فيها وتوصيلها بالأرض، ويجب اســتخدام مهمات الوقاية الشــخصية المناســبة.

8.  يجــب أجــراء صيانــة دوريــة للأجهــزة الكهربائيــة وعنــد اكتشــاف أي عطــب أو آيــة مخاطــر يجــرى 
إصــلاح العطــب وإزالــة أســباب المخاطــر فــوراً.

9. يجــب عــدم تعريــض الأســلاك الكهربائيــة المغطــاة بالمطــاط أو البلاســتيك للشــمس أو الحــرارة حــتى لا 
يتلــف المطــاط إذا تعــرض لهــا لمــدة طويلــة.

10.  يجب عدم لصق الأوراق الملونة أو الأشرطة على الأسلاك في الاحتفالات أو بغرض الزينة حتى 
لا تكون ســبباً في التقاط النار من آي شــرر يحدث أو نتيجة ملامســتها لمصباح ســاخن.

11. يجب تخصيص صندوق أكباس ) مصهرات ( لكل مجموعة من التوصيلات وسكين لقطع التيار 
في الحــالات الاضطراريــة ويجــب اســتخدام الفاصــل الكهربائــي الأوتوماتيكــي ) ســركت بريكــر ( وذلــك 

لفصــل الكهــرباء في حالــة حــدوث تمــاس كهربائــي.
12. يجــب أن تكــون المفاتيــح المســتخدمة داخــل مخــازن المــواد الكيميائيــة مــن النــوع المعــزول المميــت 

للشــرر المخصــص لهــذا الغــرض.
13. يجــب قطــع التيــار الكهربائــي عــن جميــع المنشــآت في حالــة إخلائهــا كالــورش والمخــازن بعــد انتهــاء 

الــدوام وعنــد مغــادرة المنــزل لمــدة طويلــة كالســفر مثــلًا يجــب فصــل التيــار الكهربائــي عــن المنــزل.
14. يمنــع منعــاً باتاً ربــط أو تثبيــت المفاتيــح الكهربائيــة في الحوائــط والأســقف أو أي مــادة موصلــة للتيــار 
مباشــرة لان هنــاك احتمــال قــوي دائمــاً أن تكــون الأســلاك الموجــودة خلــف المفاتيــح غــير معزولــة جيــدا 

فتتعــرض للرطـــــوبة وينجــم عنهــا مــاس كهربائــي وبالتــالي يتســبب في حــدوث حريــق.
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وقــوع  لتجنــب  الوقائيــة  الإجــراءات   •
الآلات: مــن  والإصــابات  الحــوادث 

- التفتيــش علــى الآلات قبــل اســتخدامها 
والتأكــد مــن صلاحيتهــا قبــل الاســتخدام.

- تدريــب العمــال علــى الطــرق الصحيحــة 
والمأمونــة في اســتخدام الآلات.

- توفير مهمات الوقاية الشــخصية المناســبة 
لــكل عمليــة وكل آلــة.

2- المخاطر الميكانيكية:
يعتــر مــن المخاطــر الميكانيكيــة كل مــا يتعــرض لــه العنصــر البشــرى في مــكان العمــل مــن 
الاصطــدام أو الاتصــال بــين جســمه وبــين جســم صلــب ويكــون ذلــك أثنــاء حركــة أحدهــم 
فالعامــل الــذي يســقط علــى الأرض يكــون في حركــة بينمــا الأرض ثابتــة ، كذلــك الرايــش 
المتناثــر مــن المخرطــة أو المثقــاب والــذي كثــيراً مــا يســبب أصابــه العامــل ويمكــن أن يكــون 
اتصــال جــزء مــن جســم العامــل بجــزء متحــرك ســبباً مباشــراً لإصابــة كإدخــال الأصابــع بــين 
الــتروس أو اتصــال ملابــس العامــل بجــزء دائــر في الآلات كأعمــدة المحــاور  فينجــذب العامــل 

إلى الآلــة وتحــدث الإصابــة.

• وسائل الحماية للمعدات والآلات:
1. الحواجز 
2. الأجهزة 

3. الحماية بالموقع والمسافة 
4. تزويد المعدة بالمواد الخام بطريقة  

    أوتوماتيكية 
5. طرق الحماية المختلفة والمتعددة 
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4-مخاطر الحرائق:

تبــدأ الحرائــق عــادة علــى نطــاق ضيــق لأن معظمهــا ينشــأ مــن مســتصغر الشــرر بســبب إهمــال في 
ــة مــن الحرائــق ولكنهــا ســرعان مــا تنتشــر إذا لم يبــادر بإطفائهــا وهــذه المخاطــر  اتبــاع طــرق الوقاي

تنقســم إلى ثــلاث أنــواع هــي :

• الخطر الشخصي:
 ) الخطــر علــى الأفــراد ( وهــي المخاطــر الــي تعــرض حيــاة الأفــراد 
لإصــابات ممــا يســتوجب توفــير تدابــير للنجــاة مــن الأخطــار عنــد 

حــدوث الحريــق.

• الخطر التدمري :
) الخطر على الممتلكات ( وهي مخاطر الحريق الي 

تؤثر على مكونات ومحتويات المبى بالأضرار.

• الخطر التعرضي :
 ) الخطــر علــى المجــاورات ( وهــي المخاطــر الــي تهــدد المواقــع 
القريبــة لمــكان الحريــق ولذلــك يطلــق عليــه الخطــر الخارجــي. 

• عملية الاحتراق ) نظرية الاشتعال (
اتحــاد  نتيجــة  تحــدث  الــي  الكيميائيــة  الظاهــرة  تلــك  هــي 
المــادة المشــتعلة بأكســجين الهــواء بعامــل تأثــير درجــة حــرارة 
معينــة لــكل مــادة مــن المــواد،  وتختلــف درجـــة هــذه الحــــرارة 
بالنســبة لــكل مــادة وتســمى ) نقطــة الاشــتعال ( ، ويتضــح 
مــن ذلــك أنــه لكــي يحــدث حريــق يجــب أن تتوافـــر ثلاثــة 

عناصــر وهــو مــا يطلــق عليــه مثلــث الاشــتعال.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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• مادة قابلة للاشتعال: تسمى الوقـود وهى كل مادة قابلة للاشتعال بصورها الثلاث الصلبة ، السائلة، الغازية.
• الأكسجن : يتوافــر الأكسجين في الهواء الجوى بنسبة)21-19(%

• الحــرارة: أي بلــوغ درجــة الحــرارة الى الدرجـــة اللازمــة للاشــتعال ومصدرهــا الشــرر، اللهب،الاحتــكاك ، أشــعة 
الخ.  الكيميائيــة …  ،التفاعــلات  الشــمس 

• كيفية انتقال الحرارة:
الأجســام تتبــادل الحــرارة مــع مــا حولهــا ، أي أن درجــة حرارتهــا في الظــروف المعتــادة غــير ثابتــة أي أن الحــرارة تنتقــل مــن 

الجســم الســاخن إلى الجســم الــذي تقــل عنــه في درجــة الحــرارة ويحــدث ذلــك بإحــدى الوســائل التاليــة :
• الملامسة والتوصيل 

• تيارات الحمل
• الإشعاع

• طرق إطفاء الحرائق ) نظرية الإطفاء (:
تعتمــد نظريــة إطفــاء الحريــق علــى كســر عامــل أو أكثــر مــن العــــــوامل الثلاثــة الســابق ذكرهــا المحدثــة للحريــق، آي أن 
نظريــة الإطفــاء تعتمــد علــى كســر مثلــث الاشــتعال بإزالــة أحــد أضلاعــه أو كل أضلاعــه و لذلــك تخضــع عمليــات 

الإطفــاء لثــلاث وســائل هــي : 

 تريد الحريق:
المــادة  حــرارة  درجــة  تخفيــض  بــه  ويقصــد 
المشــتعلة وذلــك باســتخدام الميــاه والــي يتــم 
قذفهــا علــى الحريــق وتعتمــد هــذه الوســيلة 
المــاء لحــرارة  امتصــاص  قـــدرة  علــى  أساســاً 

النــار . المــادة المشــتعلة فيهــا 
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تجويع الحريق: 
يتــم تجويــع الحريــق بالحــد مــن كميــة المــواد 
القابلــة للاشــتعال بنقــل البضائــع والمــواد 
المتوفــرة بمــكان الحريــق بعيــداً عــن تأثــير 
الحــرارة واللهــب مثــل ســحب الســوائل 
الصهاريــج  مــن  للاشــتعال  القابلــة 
الموجــود بهــا الحريــق ، أو نقــل البضائــع 
لخطــر  المعرضــة  المخـــازن  داخــل  مــن 
النبــاتات  أزالــه  أو   ، الحريــق  وحــرارة 
لوقــف  الزراعيــة  بالأراضــي  والأشــجار 

الحريــق. وانتشــار  ســريان 

 خنق الحريق:
يمنــع  بتغطيتــه بحاجــز  الحريــق  يتــم خنــق   
وذلــك  إليــه  الهــواء  أكســجين  وصــول 
بمــكان  التهويــة  وفتحــات  منافــذ  بغلــق 
الأكســجين  نســبة  مــن  للتقليــل  الحريــق 
تســمح  لا  الــي  النســبة  إلي  الهــواء  في 
المــادة  تغطيــة  أو  الاشــتعال،  باســتمرار 
المشــتعلة بالرغاوى الكيماوية، أو بإحلال 
الأكســجين ببخــار المــاء أو ثاني أكســيد 
الكيماويــة الجافــة  المســاحيق  أو  الكربــون 

الهالوجينــات. أبخــرة  أو 
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• تصنيف الحــرائق :

1-  حرائق النوع الأول
      Class )A( Fires 

الــي  المــواد الصلبــة  الــي تنشــأ في  وهــى 
مســامية  طبيعــة  ذات  غالبــاً  تكــون 
)مركبــات الكربــون ( كالــورق والخشــب 
والأقمشــة وغيرهــا مــن الأليــاف النباتيــة.

2- حرائق النوع الثاني 
  Class )B( Fires

وهى الحرائق الي تحدث 
بالسوائل القابلة للاشتعال.

3- حرائق النوع الثالث
Class )C(Fires 

وهي الحرائق الي تحدث بالتجهيزات 
الكهربائية والطبلونات. 

5- حرائق النوع الخامس
Class )k(Fires 

وهي الحرائق الي تحدث في زيوت 
الطبخ.

4-  حرائق النوع الرابع
 Class )D( Fires 

بانــواع  تحــدث  الــي  الحرائــق  وهــى 
. المغنســيوم  مثــل  بالمعــادن  معينــة 
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• طفاية الحريق:
 هي عبارةٌ عن أداةٍ أسطوانيّة الشكل، وتحتوي على مادةٍ قابلة للتفاعل من الحريق حتى تتمكن من إخماده.

• مواصفات طفّاية الحريق الجيدة :
1- يجب أن تكون معتمدة ضمن المواصفات العالميّة لطفايات الحرائق.

 2- التأكد من صلاحيتها للاستخدام، ومناسبتها للمكان الذي توجد فيه.
 3- التأكد من أنّها ممتلئة بشكل كافٍ. 

4- التدرب على التعامل معها، من أجل الاستعداد لاستخدامها في حال اندلاع الحرائق.

• أنواع طفّايات الحريق:
 توجــد العديــد مــن أنــواع طفّــايات الحريــق، والــي تســتخدم بالاعتمــاد علــى الظــروف الخاصــة بهــا، فطفّــايات 

حرائــق المبــاني تختلــف عــن المســتخدمة في الســيارات.

 ومن أهم أنواع طفايات الحريق: 

1- طفّاية ثاني أكسيد الكربون : 
الكربــون  غــاز ثاني أكســيد  تعتمــد علــى  الــتي  الطفّايــة  هــي 
بشــكل رئيســيّ مــن أجــل إخمــاد الحرائــق، وتعــد مــن الطفّــايات 

المناســبة للحرائــق الناتجــة عــن الكهــرباء.

2- طفاية الرغوة:
تســتعمل في إخمــاد حرائــق الفئــة ) ب ( مثــل )البنزيــن ,الزيــوت ,الكروســن( 
المنبثقــة عــن المــواد الســائلة والصلبــة, ولا تســتخدم للحرائــق الناتجــة مــن 

الكهــرباء لأنهــا موصــل جيــد للكهــرباء مــا يعــرض الشــخص للخطــر. 

3- طفاية البودرة الجافة:
وهي الأشهر والأكثر انتشاراً وتستخدم لجميع أنواع الحرائق.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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دليل الوقاية من الحريق 
وأسلوب التصرف في حالة حدوث حريق

يجــب أن يلــم العاملــين بالتصرفــات الواجــب اتخاذهــا للوقايــة عنــد حــدوث حريــق  وكذلــك كيفيــة التصــرف عنــد حــدوث 
حريــق ويتضمــن ذلــك إجــراءات الإعــلان والأخطــار عــن حــدوث الحريــق وقواعــد الإخــلاء وتدابــير المكافحــة الأوليــة 
للحريــق لحــين وصــول رجــال الإطفــاء المختصــين وتدريــب جميــع العاملــين علــى هــذه التصرفــات أمــر واجــب للتأكــد مــن 

قيامهــم بواجباتهــم عنــد حــدوث حريــق.
1- التفتيــش والفحــص الــدوري علــى أماكــن العمــل: يعتــر التفتيــش الــدوري علــى كافــة مواقــع العمــل حــتى لــو 
كانــت جميــع المبــاني مصممــة تصميمــاً صحيحــاً ومــزودة بمســتلزمات الوقايــة مــن الحريــق مــن أهــم أعمــال لجنــة الســلامة 

والصحــة المهنيــة ويجــب ان يشــمل تفتيــش الحــالات الآتيــة :
• عمليات التخزين وخاصة المواد سريعة الاشتعال أو المواد الي تساعد على الاشتعال أو المواد الي تشتعل ذاتياً.

• مصادر الشرر وغيرها من المصادر الحرارية.
• التأكد من توافر وسلامة أجهزة أطفاء الحريق وصلاحيتها للتشغيل.

• التأكد من تنفيذ تعليمات النظافة العامة وتجميع وتصريف العوادم وغيرها.
2- النظافة ومنع التدخن وحمل أعواد الثقاب والولاعات والتخزين السليم

• يجب منع التدخين نهائياً في أماكن العمل الي تتوافر بها مواد قابلة للاشتعال.
• وضع لافتات ) ممنوع التدخيـــن ( في المناطق المحظور فيها التدخين وتنفيذ هذه التعليمات بدقة من 

   المشرفين والزوار والعاملين.
• يحظر حمل الكريت والولاعات في الأماكن المحظور فيها التدخين.

• لا تخــزن المــواد القابلــة للاشــتعال في أوعيــة مكشــوفة أو زجاجيــة ) جفــف مــا ينســكب مــن هــذه المــواد بســرعة 
ولا تخزنهــا بجــوار مصــادر الحــرارة كالمواقــد والمدافــئ(.

• حافــظ دائمــاً علــى ضــرورة عــدم وجــود أي أوراق أو مخلفــات فـــوق الأســطح أو في الحدائــق أو حــول المبــاني 
لســهولة  اشــتعالها بأي شــرارة تلمســها.

• تأكد من إطفاء أعواد الثقاب أو بقايا السجاير قبل إلقائها في الأوعية المخصصة لذلك.
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)PASS (طريقة استخدام الطفاية

PullAim

SqueezeSweep

انزع مسمار الامان

حرك الخرطوم يميناً ويساراً اضغط على مكبس الطفاية
على قاعدة اللهب

وجه خرطوم الطفاية نحو قاعدة الحريق 
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أجزاء طفاية الحريق

إجراءات أساسية عند إطفاء الحرائق

ذراع الطفاية

مقبض حمل الطفاية

ارشادات الاستخدام

جسم الطفاية

مقياس الضغط

خرطوم الطفاية

مفتاح الامان

• ابلغ زملائك بوجود حريق قبل الشروع بعملية الاطفاء .
•  استخدم طفاية الحريق المناسبة لنوعية الحريق وتاكد جاهزيتها من خلال معيار الضغط للطفاية .

• عند مكافحة الحريق في غرفة اجعل باب الغرفة خلف ظهرك دائماً.
•  قف على مسافة مناسبة عن الحريق .

• عند مكافحة الحريق في الاماكن المفتوحة اجعل ظهرك مع اتجاه الريح  بحيث لا يتطاير الدخان او مادة 
   الاطفاء عليك اثناء عملية الاطفاء.

• دائما وجه مادة الاطفاء نحو قاعدة الحريق وكافح الحريق من اليمين الى اليسار او من الاسفل الى الاعلى
• في حالة خروج الحريق عن السيطرة  غادر المكان والتزم بخطة الطوارئ لمثل هذه الحالات في مكان عملك..
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ثالثا : المخاطر الكيميائية:
تلعــب المــواد الكيميائيــة دوراً كبــيراً في حيــاة الأفــراد والشــعوب حــتى أصبحــت رفاهيــة وتقــدم الشــعوب تقــاس بمــا 
توصلــت إليــه مــن اكتشــاف المــواد الكيميائيــة واســتخدامها في شــتى مجــالات الحيــاة ، واســتخدام المــواد الكيميائيــة 
ســلاح ذو حديــن فــإن أحســن اســتخدامه كانــت تعــر عــن الوجــه المضــيء والمفيــد للبشــرية ،أمــا إذا أســئ اســتخدام 

هــذه المــواد فأنهــا تفصــح عــن الوجــه القبيــح الــذي يســبب دمــار البشــرية ويهــدر حيــاة الأفــراد .
وتوجد المادة الكيميائية في بيئة العمل فى إحدى الصور التالية :

•  الغازات والأبخرة .
• الأتربة ) عضوية -غير عضوية (.

•  السوائل) الأحماض - القلويات - المذيبات(.
لذلك تعتر المواد الكيميائية من أشد وأخطر ما يواجه الإنسان لأسباب كثرة نذكر منها ما يلي :

- أن المواد الكيميائية تأخذ أكثر من شكل فهى تتواجد على صورة ) سائلة - غازية - صلبة ( .
- قدرة نفاذها إلى جسد الإنسان سريعة وعن طــريق ) الجهاز التنفسي والهضمي وملامسة الجلد ( .

- أن تأثيرها على أعضاء الجسد يتم بتفاعلها مع بعض أعضاء الجسم وبالتالي فأنها تؤثر فيه تأثيراً سيئا مثل 
    تليف الرئة وتسمم الدم.

- أن درجة التأثير الحاد الذي ينتج عن هذه المادة بالجسد قد يحدث فور دخولها للجسد أو يحدث بعد 
    فترة زمنية .

- أن بعض هذه المـواد ليس لها طعم ولا لون ولا رائحة وبالتالي يصعب على 
   الإنسان الإحساس بها أو سرعة اكتشافها .

- أن سرعة انتشار هذه المواد من أماكـن تواجدها يوسع قاعدة تأثيرها وما 
    تحدثه من أضرار .

- أن وجود هذه المواد بالجسم يؤدى إلى عدم الاتزان وتؤثر على كفاءة 
    بعض أعضـاء الجسم .

- قد تحدث تأثيراً في بعض أجهزة ومعدات العمل مثل الصدأ أو التآكل 
   والانفجار والحريق الذاتي .

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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 هــي معــدات وأدوات وقائيــة تســتخدم لحمايــة العامــل مــن 
الإصــابات والمخاطــر الــي قــد تفاجئــه خــلال فــترة العمــل في 

الموقــع أو ورشــة العمــل الخاصــة بــه ..
أدوات  هــي  الشــخصية  الوقايــة  معــدات  إن  الحقيقــة  وفي 
احتماليــة  أخطــار  مــن  الحــد  أو  التقليــل  تكفــل  احتياطيــة 
اســتخدامها  أو  ارتدائهــا  فــإن  وبالتــالي  مجربــة،  أو  مدروســة 
مــن  التخفيــف  يضمــن  الســليم  وبالشــكل  مســؤول  بوعــي 

. احتمــال  أقــل  علــى  الأخطــار 
تســتخدم معــدات الوقايــة الشــخصية عنــد وجــود الحــالات الــي 
تمثــل احتمــال حــدوث اصابــة أو امتصــاص أو استنشــاق أو 

تلامــس مباشــر.
1. اخطار العمليات مثل : رصف الطرق – طلاء – 

    سيراميك – أعمال بناء 
2. الأخطار البيئية مثل : دخان – أتربة – غازات

3. الأخطار الكيماوية .
4. الأخطار الإشعاعية .

5. الأخطار الميكانيكية مثل : اشياء حادة أو اجزاء 
    متطايرة .

ويتبــين مــن الاحصائيــات الــي أجريــت علــى مجموعــة واســعة مــن إصــابات العمــل في أماكــن عمــل مختلفــة التخصصــات 
أن نســبة كبــيرة مــن الاصــابات بــين العاملــين تقــع في الــرأس والعــين والوجــه والاقــدام والايــدي وفيمــا يلــي العوامــل 

الرئيســية لحــدوث هــذه الاصــابات :
1- نسبة كبيرة من العاملين لا يرتدي معدات الوقاية الشخصية .

2- النسبة الي ترتدي أنواع معينة من معدات الوقاية لا تقوم بالحماية كاملة .
فقــد أثبتــت الدراســات أن 70% مــن العاملــين الذيــن يصابــوا في اليــد لم يقومــوا بارتــداء القفــازات اللازمــة ، و30% مــن 

المصابــين الباقيــين كانــوا يرتــدوا قفــازات ولكنهــم أصيبــوا لان القفــازات أمــا ان تكــون غــير مناســبة أو تالفــة .

• ويتم ملاحظة الاتي : 
- الخوذات ترتدي بنسبة 16% فقط من نسبة العمال المصابين بجروح الرأس. 

- 1%من العمال كانوا يرتدون أدرع حمايه الوجه ومع ذلك عانوا من اصابات الوجه .
- 23%من العاملين المصابين في الأقدام كانوا يرتدوا احذية وقاية .

- 40%من العمال كانوا يرتدوا حماية الأعين ومع ذلك أصيبوا في العين .

معدات الوقاية الشخصية
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ملحوظة هامة :
1- تستخدم  معدات الوقاية الشخصية عندما تفشل باقي الإجراءات مثل ) الهندسية – الادارية ( لذلك 

     تعتر إجراء وقائي ضروري .
 2- إجراءات التحكم الهندسي مهمة علي وجه الخصوص في حماية السمع والتنفس الي لها مواصفات 

      تستدعي من العاملين أن يتخذوا جميع إجراءات التحكم الوقائى .
3- يجب تحديد نوع المخاطر في أماكن العمل أولًا ثم يتم بعد ذلك تحديد معدات الوقاية المطلوب 

     استعمالها.
4-يجب استخدام معدات وقاية من نوعية جيدة.

5- يجب ارتداء معدات الوقاية الشخصية بطريقة تلائم الشخص المستخدم لها .
6- يجب تدريب جميع العاملين الذين يطلب منهم استعمال معدات الوقاية الشخصية بالطريقة الصحيحة 

     لإستعمال هذه المعدات وذلك بواسطة المسئولين المباشرين لهم.
7- في حالة عدم استخدام معدات الوقاية الشخصية يتم وضعها في أكياس من البلاستيك وحفظها في 

     حالة نظيفة
8- إن استخدام معدات الوقاية الشخصية تتطلب معرفة الأخطار والتدريب الجيد للعاملين الذين يجب 

     عليهم أن يعلموا أن معدات الوقاية الشخصية وحدها لاتقلل أو تمنع الخطر

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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Head Protection :1- وقاية الرأس
قــد تتعــرض فــروة الــرأس إلى جــروح قطعيــة اوصدمــات أوكدمــات 
وهــذا مــن الممكــن يحــدث في الجبهــة غالبــا ) لأنهــا دائمــا ماتكــون 
مواجهــة للخطــر( ويحــدث هــذا بنســبة 85% ، وقــد يحــدث ارتجــاج 

بنســبة 26% وهــذا يكــون نتيجــة ســقوط الاشــياء علــي الــرأس .
الــرأس  لحمايــة  بالبلاســتيك  المعالجــة  الصلبــة  الخــوذة  -تســتخدم 
ومقاومة الصدمات الثقيلة دون أن تنكســر كذلك تقاوم الإختراق 

بواســطة الأجســام الســاقطة.

يتــم  بلاســتيكية  وبطانــة  بــرباط  الداخــل  مــن  مــزودة  الخــوذة   -
ضبطهــا لتناســب حجــم الــرأس وفائــدة هــذه البطانــة أنهــا تمتــص 
صدمــة الأجســام الســاقطة علــي الخــوذة مــن الخــارج حيــث توجــد 

مســافة أمــان بــين هــذه البطانــة وجســم الخــوذة. 

- قبــل اســتخدام الخــوذة يجــب التأكــد مــن ســلامتها وعــدم وجــود 
تشــققات أو صدمــات بهــا وأن الأربطــة والبطانــة غــير ممزقــة.

-بعــض أنــواع الخــوذات تكــون مصنوعــة مــن الألومنيــوم ويحظــر 
اســتخدام هــذا النــوع عنــد العمــل بالأجهــزة الكهربائيــة.

المخاطر على الرأس: 
1- المعدات الساقطة أو الاصطدام.

2- مخاطر الكهرباء.

معدات الوقاية الشخصية
Personal Protective Equipment (PPE( 
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2- وقاية العن والوجه: 
لوقايــة العــين والوجــه مــن المخاطــر الكيميائيــة والميكانيكيــة يجــب ارتــداء 
النظــارات الواقيــة Safety Goggles أو النظــارات الزجاجيــة الواقيــة 

Face Shield أو حامــي الوجــه  Safety Glasses

ومن أمثلة الأعمال التي تتطلب استخدام أجهزة وقاية العن والوجه:

تســتخدم في الغالــب في هــذا النــوع مــن معــدات الحمايــة درع وقايــة العــين والوجــه ويجــب أن يكــون هــذا الــدرع أو 
أن تكــون الحمايــة 

1- مريحة بدرجة مقبولة.
2- محكمة .

3-  يمكن الاعتماد عليه.
4-  يمكن التنظيف والتطهير .

5- أن تكون بحالة جيدة .

5- أعمال اللحام
Welding Operations 

2-  تداول المواد الكيميائية 
Chemicals Handling

3-  عمليات  الأفران
Furnaces Operations 

4- الأعمال الي ينشأ عنها غبار 
Dust Generation

1-  أعمال الجلخ / التقطيع 
Chipping / Grinding

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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Ear Protection :3-  واقي الأذن
الضوضــاء  أماكــن عاليــة  يعملــون في  الذيــن  العاملــين  يجــب علــي جميــع 
لا  حــي  الأذن  وقايــة  معــدات  ارتــداء  ديســيبل  عــن 85  شــدتها  وتزيــد 
يتعرضــوا لفقــد حساســية الســمع لديهــم تدريجيــا مــع طــول فــترة التعــرض 
لهــذه الضوضــاء حــي يمكــن أن يصلــوا إلي درجــة يفقــدوا فيهــا سمعهــم نهائيــا.

يقــوم مســئول قســم الســلامة والصحــة المهنيــة بقيــاس درجــة الضوضــاء في 
مــكان العمــل وعلــي ضــوء نتائــج القيــاس يتــم اختيــار المعــدة المناســبة لوقايــة 

الأذن.

معدات وقاية الأذن:
Ear Muffs :1- أغطية الأذن

تغطــي الأذن الخارجيــة وتكــون حاجــزا للصــوت وهــي توفــر حمايــة لــلأذن مــن خطــر التعــرض للضوضــاء العاليــة 
حيــث تقــوم بتقليــل شــدة الضوضــاء في حــدود 15 – 35 ديســيبل ، وتســتعمل عندمــا تكــون شــدة الضوضــاء 

في مــكان العمــل مــن 90 إلي 120 ديســيبل.
Ear Plugs :2- سدادات الأذن

توضــع داخــل قنــاة الأذن وتصنــع مــن البلاســتيك أو المطــاط ويمكنهــا تقليــل الضوضــاء الــي تصــل إلي الأذن في 
حــدود 20 – 30 ديســيبل وتســتعمل في الأماكــن الــي تبلــغ فيهــا شــدة الضوضــاء مــن 85 – 115 ديســيبل.

في بعــض الأماكــن الــي تكــون فيهــا شــدة الضوضــاء عاليــة جــدا قــد تصــل إلي 130 ديســيبل يتــم ارتــداء 
يتــم تقليــل الضوضــاء في هــذه الحالــة بحــدود 50 ديســيبل. ســدادات الأذن مــع أغطيــة الأذن حيــث 
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Hand Protection :4- وقاية اليد
الحــروق –  العمــل لأخطــار  بيئــات  أغلــب  تتعــرض الأيــدي والأذرع في 

. الكيماويــة  المــواد  الكهربائيــة –  الصدمــات  القطعيــة –  الجــروح 
وهنــاك   Safety Gloves الواقيــة القفــازات  الأيــدي  يســتخدم لحمايــة 

عــدة أنــواع منهــا علــي النحــو التــالي:
1- القفــازات الواقيــة المصنوعــة مــن القمــاش والجلــد المدبــوغ وتســتخدم 
لحمايــة الأيــدي مــن الشــظايا والأجســام الحــادة عنــد مناولــة المــواد الــي 

بهــا أطــراف حــادة.

 PVC OR 2- القفازات الواقية المصنوعة من المطاط أو البلاستيك
LATEX Gloves وتســتعمل لحمايــة الأيــدي أثنــاء مناولــة المــواد 
.NEOPRENE الكيميائيــة كالأحمــاض والقلــويات كذلــك قفــازات

 Heat Resistance 3- تســتخدم القفــازات المقاومــة للحــرارة
Gloves عنــد العمــل علــي المعــدات الســاخنة مثــل أنابيــب البخــار أو 
لإمســاك الأواني الزجاجيــة الســاخنة بالمعامــل وأثنــاء عمليــات اللحــام. 

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 
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Foot Protection :5- وقاية القدم
تــدل الإحصائيــات الــي أجريــت علــى مجموعــة واســعة مــن إصــابات 

القــدم والســيقان أن : 
- إن 66% من الاصابات لم يرتدوا أحذية الوقاية .

- إن 33% كانوا يرتدوا أحذية عادية .
- إن 85% من الذين يرتدوا أحذية الوقاية أصيبوا بسبب أشياء 

   أصطدمت بالاجزاء الغير محمية من الحذاء .
- يوجد معادن سائلة / أسطح ساخنة / أسطح مبتلة / أسطح 
   منزلقة لذلك يجب علي العاملين استخدام أحذية الحماية أو 

   حذاء ذو رقبة .

ملحوظة هامة :
علــي  وقــادرة  قويــة  تكــون  أن  يجــب  الحمايــة  أحذيــة   -
مقاومــة الصدمــات ، ويجــب أيضــاً أن تكــون هــذه الاحذيــة 
مطابقــة للمواصفــات الموجــودة في كتيــب المواصفــات .

• أنواع أحذية السلامة:
مغطــاة  مقدمتهــا  تكــون  جلديــة  ســلامة  أحذيــة   -
بالصلــب لحمايــة الأصابــع مــن خطــر الأشــياء الســاقطة 
النعــل للحمايــة  بــين  الفــولاذ  كذلــك توجــد قطعــة مــن 
مــن مخاطــر الإخــتراق بواســطة المــواد الحــادة مثــل المســامير 
العمــل. وهــذه الأنــواع أيضــا تمنــع الإنــزلاق في أماكــن 

- أحذيــة ســلامة مطاطيــة طويلــة للعمــل بالأماكــن المبتلــة 
بالميــاه دائمــا ويســتعملها كذلــك رجــال الإطفــاء.

- أحذيــة ســلامة مطاطيــة مخصصــة للعاملــين في مجــال الكهــرباء 
حيــث توفــر لهــم حمايــة كبــيرة ضــد الصعــق بالتيــار الكهربائــي.

- أحذية ســلامة مطاطية لا تتســبب في حدوث الكهرباء الســاكنة 
قابلــة  مــواد  بهــا  الموجــود  الأماكــن  في  وتســتعمل   Antistatic
للاشــتعال حــي لا تتســبب شــحنات الكهــرباء الســاكنة في حــدوث 

حريــق في هــذه المــواد. 
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Respiratory Protection :6- وقاية الجهاز التنفسي 
تســتعمل أجهــزة التنفــس المختلفــة لتمكــين الشــخص الــذي يرتديهــا مــن 
العمــل في أماكــن تكــون نســبة الأوكســجين فيهــا غــير كافيــة لعمليــة التنفــس 
وتســبب خطــر علــي الحيــاة ، أو أماكــن بهــا غــازات ســامة أو أتربــة تضــر 
بالصحــة ، ويتــم اختيــار أجهــزة التنفــس المناســبة للعمــل بعــد التعــرف علــي 
إجــراء  وبعــد  خطورتهــا  ودرجــة  العاملــون  لهــا  يتعــرض  الــي  المــواد  طبيعــة 

القياســات اللازمــة لنســبة الأوكســجين.
أنواع أجهزة التنفس:

تنقسم أجهزة التنفس إلي قسمن:
Air-Supplying Respirators 1- أجهزة التنفس المزودة للهواء
Air-Purifying Respirators  2- أجهزة التنفس المنقية للهواء

1- أجهزة التنفس المزودة للهواء:
 Self Contained Breathing الذاتيــة  التنفــس  أجهــزة  أمثلتهــا  مــن 
Apparatus )SCBA( ، ويتكــون الجهــاز مــن اســطوانة بهــا كميــة مــن الهــواء 
لمــدة ســاعة أو نصــف ســاعة )حســب حجــم الاســطوانة(  المضغــوط تكفــي 
ويركــب عليهــا منظــم للضغــط يخــرج منــه الهــواء خــلال خرطــوم متصــل بالقنــاع 
الواقــي ويتــم حمــل الاســطوانة علــي الظهــر والتنقــل بهــا مــن مــكان إلي مــكان 
ويركــب علــي الاســطوانة جهــاز يطلــق صفــيرا ينبــه مســتعملها قبــل انتهــاء كميــة 

الهــواء بهــا بخمــس دقائــق.

2- أجهزة التنفس المنقية للهواء:
توجد أربعة )5( أنواع من هذه الأجهزة:

1- أجهزة التنفس الخاصة بالأبخرة والغازات.
2- أجهزة التنفس لاصطياد الأتربة.

3- أجهزة التنفس الخاصة بالأبخرة والغازات واصطياد الأتربة.
4- أجهزة التنفس الخاصة بالغازات السامة

5- أجهزة التنفس المنقية للهواء بواسطة مروحة )شفاط(. 

• ملاحظات:
- هــذه الأنــواع مــن أجهــزة التنفــس يمكنهــا تنقيــة الهــواء الــذي يتنفســه الإنســان مــن المــواد الخطــرة ولكنهــا لا تســتطيع 

امــداده بالهــواء الــلازم لعمليــة التنفــس.
-لا تستعمل هذه الأجهزة علي الإطلاق في الأماكن الي تقل بها نسبة الأوكسجين عن %19.5.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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- لا تستعمل هذه الأجهزة في الأماكن غير المعروف 
تركيــز المــواد الســامة بهــا أو حينمــا تكــون تركيــزات هــذه 
المــواد عاليــة بحيــث تصــل إلي الحــد الوشــيك الخطــر 

.)IDLH( علــي الحيــاة أو الصحــة
- يجــب التأكــد مــن نــوع الفلــتر المســتخدم مــع هــذه 
الأجهــزة وأنــه يناســب الخطــر الموجــود بالمــكان بحيــث 
لا يتــم اســتخدام الفلاتــر الخاصــة بالأتربــة في الأماكــن 
الموجــود بهــا غــازات وأبخــرة ســامة والعكــس صحيــح.

- يتــم التخلــص مــن الفلاتــر في حالــة انتهــاء تاريــخ 
الصلاحيــة الخــاص بهــا.

وفي حالــة فتــح الفلــتر واســتعماله يتــم تســجيل تاريــخ 
الاســتعمال عليه ويتم التخلص منه بعد ســتة أشــهر.

- في حالــة اســتخدام أجهــزة التنفــس المنقيــة للهــواء 
ينصــح بــترك المــكان فــورا في الحــالات التاليــة:

1- الشعور بصعوبة التنفس.
2- في حالة شم رائحة أو طعم المواد الموجودة بالمكان.

3- في حالة الشعور بالدوار.
4- في حالة حدوث تلف بالجهاز.

Fit Testing :اختبار ملائمة جهاز التنفس للشخص •
بعــد أن يتــم اختبــار جهــاز التنفــس المناســب لنــوع الخطــر في مــكان العمــل ، يجــب اجــراء اختبــار للتأكــد مــن ملائمــة 
هــذا الجهــاز للشــخص الــذي ســوف يســتعمله والتأكــد مــن عــدم دخــول المــواد الســامة مــن خــلال أربطــة القنــاع 
)Seals( وهــذه الفحوصــات تكــون علــي الوجــه التــالي: )هــذه الفحوصــات يتــم أجراؤهــا قبــل الدخــول لمــكان العمــل 

مباشــرة(
Negative Pressure Testing 1- فحص الضغط السالب

يتــم إجــراء هــذا الفحــص قبــل الدخــول لمــكان العمــل الملــوث بالمــواد الســامة 
والخطــرة ويتــم ذلــك بإغــلاق فتحــي دخــول الهــواء في الفلــتر براحــي اليــد 
القنــاع في  يبــدأ  حــي  التنفــس  ويبــدأ في  بالشــكل(  موضــح  هــو  )كمــا 

الانبعــاج )Collapsed( ويتــم إيقــاف التنفــس لمــدة 10 ثــواني.
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إذا بقــي الجهــاز علــي نفــس حالــة الانبعــاج )Collapsed( ، يؤكــد ذلــك أن الجهــاز 
.)Sealed( مربــوط جيــدا

Positive Pressure Testing 1- فحص الضغط الموجب
- يتم إغلاق فتحة خروج الهواء.

- يتم الزفير بهدوء لتوليد كمية قليلة من الضغط الموجب داخل القناع.
- يعتر القناع مربوط جيدا إذا لم يحدث تسرب للهواء من بين الوجه والقناع.

- في حالــة حــدوث أي تســرب للهــواء يتــم تغيــير وضــع القنــاع علــي الوجــه وربطــه 
جيــدا وإجــراء الفحــص مــرة أخــري )كمــا هــو موضــح بالشــكل(

Safety Belts and Life Line :7-  الحزام الواقي وحبل الإنقاذ
- تستخدم أحزمة السلامة وحبل الإنقاذ عند العمل في أماكن مرتفعة وذلك لتأمين العامل من خطر السقوط ، 

   ويتم حاليا إستخدام حزام الباراشوت بدلا من إستخدام الحزام العادى.
- في حالة العمل داخل الأماكن المغلقة أو الخزانات يتم استخدام حزام سلامة خاص Safety Harness وحبل 

  إنقاذ وذلك حي يمكن إخراج العامل في وضع مستقيم لا يعرضه لإصابة عند إخراجه في حالات الطوارئ.
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 المخاطر في الأعمال الإنشائية 
والوقاية منها

 أعمال الـحـفـر

 تعتــر أعمــال الحفــر  والأعمــال الترابيــة مــن أهــم أعمــال الإنشــاءات وتدخــل عمليــات الحفــر والــردم والإحــلال 
والإســناد ضمــن مــا يســمى الأعمــال الترابيــة.

وعنــد القيــام بأعمــال الحفــر وغيرهــا  فــان حالــة التربــة تختلــف بصــورة كبــيرة ،  وليــس هنــاك تربــة مهمــا كانــت طبيعتهــا 
يمكــن الاعتمــاد عليهــا في مســاندة وزنهــا أو ثقلهــا بنفســها أو ذاتيــاً لأي فــترة زمنيــة طالــت أو قصــرت.

أصــدرت إدارة الســلامة والصحــة المهنيــة الأوشــا أول كــود ومواصفــات خاصــة بأعمــال الحفــريات في ســنة 1971 
وذلــك لحمايــة العاملــين مــن المخاطــر الــتى مــن الممكــن التعــرض لهــا فى أعمــال الحفــريات ومــن أهمهــا الإنهيــارات.

 المخاطر  في أعمال الحفر
- سقوط العمال في الحفر نتيجة السير بالقرب من حافتها.

- انهيار جوانب الحفر على العمال والمعدات.
- انهيار خطوط الخدمات عند جوانب الحفر .

- انهيار المباني المجاورة لجوانب الحفر .
- إصابة العمال داخل منطقة الحفر بمعدات وآليات الحفر .

- إصابة العمال بالحروق او إصابات أخرى بسبب استعمال المواد المتفجرة .
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- إختناق العمال بغازات سامة في مناطق الحفر.
- سقوط مواطنين أو أطفال أو سيارات بسبب عدم وجود أشارات تنبيه خاصة في الليل.

- إصابة العاملين بسبب عدم ارتداء معدات السلامة المناسبة
- إصابة العمال أو المعدات بالتكهرب نتيجة لوجود مصدر كهربائي قريب .

 المتطلبات العامة قبل الشروع بأعمال الحفر:
الأخذ بالاعتبار العوامل الأتية عند التخطيط لأية أعمال حفر :

- حالة المرور بالقرب من مكان الحفر.

- المبانى والمنشآت المجاورة لمكان الحفر.
- نوع التربة و مستوى المياه الجوفية فى مكان الحفر.

- الخدمات العلوية والمدفونة تحت الأرض.
- الأحوال الجوية.

 المتطلبات قبل المباشرة بأعمال الحفر : يتم إتباع التعليمات الأتية:
- يجــب الحصــول علــي معلومــات كاملــة عــن جميــع الخدمــات الموجــودة أســفل مــكان الحفــر ، مثــال ذلــك )التمديــدات 
الكهربائية – خطوط الأنابيب – أسلاك التليفونات – أنابيب المجاري( ويجب تحديد أماكن هذه الخدمات بمنتهي 

الدقة ، ويرجع في ذلك إلي الرســومات الهندســية الخاصة بالموقع أو بحفر حفر الاختبار.
- تعيــين شــخص معتمــد وموثــوق بــه يقــوم بإجــراء الفحــص يوميــا علــى منطقــة الحفــر للتأكــد مــن عــدم وجــود إنهيــارات 

للجوانــب ، فشــل لوســائل الحمايــة ، أو عــدم وجــود أيــة ظــروف عمــل غــير آمنــة بمــكان الحفــر.
- يجــب تســوير منطقــة الحفــر لمنــع ســقوط الأفــراد أو المعــدات أو المــواد الخطــرة ، كمــا يجــب وضــع إشــارات ضوئيــة 

للتحذيــر أثنــاء الليــل
- يجب ترك مسافات آمنة بين العاملين أثناء الحفر حي لا يتعرضوا لإصابة.
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 في حالة الحفر لعمق 125 سم )4 قدم( أو أكثر يجب اتباع التعليمات التالية:
- يجــب تجهيــز الحفــرة بممــرات آمنــة وســلالم بحيــث لا تزيــد المســافة الــتى يقطعهــا العامــل للوصــول إلى الســلم عــن 25 

قــدم )6و7 مــترا( لاســتخدامها بواســطة العاملــين أثنــاء قيامهــم برفــع الأتربــة خــارج الحفــرة.
- يجــب منــع تراكــم الأتربــة المرفوعــة مــن الحفــرة علــي جانبيهــا بــل يجــب أن يبعــد ناتــج الحفــر إلي مســافة 60 ســم مــن 

حافــة الحفــرة علــي الأقــل حــي لا يســقط إلي داخــل الحفــرة ويتســبب في إصابــة العاملــين داخلهــا.
- يجب ألا يزيد ارتفاع ناتج الحفر علي جاني الحفرة عن مرة ونصف المسافة بين ناتج الحفر والحفرة 

)ألا يزيد عن 90 سم(.
- يجب منع العمال من العمل في حفرة تقوم معدة آلية بالعمل بالقرب منه.

- يجب عدم أقتراب المعدات الثقيلة الى حواف أعمال الحفر مباشرة أو أن تقوم بسكب أي مواد.
- يتــم فحــص نســبة الغــازات الســامة والقابلــة لإشــتعال يوميــا قبــل مباشــرة الحفــر للتأكــد مــن عــدم تراكــم هــذه المــواد 

داخــل الحفــرة.
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 أنواع التربة:
التربة الصلبة الصخرية :

وهــي تربــة صلبــة يمكــن تــرك جوانبهــا علــى شــكل زاويــة قائمــة وتحتفــظ بقوتهــا طــوال عمليــات الحفــر. )صخــور 
فيــه تصــل الى90 درجــة. الحفــر  الجرانيــت( وزاويــة 

:  A  التربة نوع -
هىــي تربــة تتحمــل قــوة ضغــط مقدارهــا 1.5 طــن لــكل قــدم مربــع )التربــة 

الطفليــة(، و زاويــة الحفــر فيــه تصــل الى53درجــة.

: B  التربة نوع -
هىــي تربــة تتحمــل قــوة ضغــط أكثــر مــن 0.5 طــن علــى القــدم المربــع وأقــل 
مــن 1.5 طــن علــى القــدم المربــع )التربــة الطينيــة( و زاويــة الحفــر فيــه تصــل 

الى45درجــة.

: C   التربة نوع -
هىــي تربــة تتحمــل قــوة ضغــط أقــل مــن 0.5 طــن علــى القــدم المربــع )التربــة 

الرمليــة(. وزاويــة الحفــر فيــه تصــل الى34درجة. 

 أنظمة الوقاية في أعمال الحفر :
هناك ثلاثة أنظمة أساسية للوقاية لأعمال الحفر أو عمل الترنشات وهى:

.)Sloping and Benching(  1- أنظمة الميل أو المصاطب
.)Shoring System(  2- أنظمة الدعامات للجوانب

.)Shields System(  3- أنظمة الدروع للجوانب

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 

بالصندوق الاجتماعي للتنمية 

75



ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

إن أنظمــة الوقايــة يجــب أن يكــون لديهــا المقــدرة علــى المقاومــة دون إخفــاق في جميــع الأحمــال الــي ســوف تقــع 
عليهــا أو المحتمــل وقوعهــا .

 1- أنظمة الميل والمصطاب:
:Sloping Systems ا- أنظمة الميل

إن أقصــى ميــل مســموح بــه لأعمــال الحفــر الــي عمقهــا أقــل مــن 20 قــدم )6 مــتر( وتبعــاً لنــوع التربــة وزاويــة الميــل 
بالنســبة للأفقــي هــي كالتــالي:

2- تربة فئة A 53 درجة. 1- تربة صخرية 90 درجة.     

4- تربة فئة C 34 درجة. 3- تربة فئة B  45 درجة.     

)Benching System(ب-  نظام المصاطب
هناك نوعان لنظام المصاطب :

– نوع بسيط.
- نوع متعدد .

 إن نــوع التربــة يحــدد نســبة الطــول الأفقــي إلى الطــول الرأســي للجانــب المحفــور 
علــى هيئــة مصاطــب وكقاعــدة عامــة فــان قــاع الحفــر لا يجــب أن يزيــد الارتفــاع 
الرأســي عــن 4 قــدم لأول مصطبــة بينمــا المصاطــب التاليــة قــد تصــل إلى ارتفــاع 
5 قــدم )1.5م( في التربــة مــن النــوع )A( وإلى 4 قــدم )1.2م( للتربــة مــن النــوع 

– )B( وحــتى عمــق 20 قــدم للحفــر.
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: )Shoring Systems( ج-  أنظمة الدعامات
إن نظــام الدعامــات هــو عبــارة عــن نظــام تدعيــم لأوجــه الحفــر ، وتســتخدم لمنــع حركــة التربــة أو المرافــق الموجــودة تحــت 
الأرض أو الأساســات. وتســتخدم طريقــة التدعيــم عندمــا يكــون الموقــع أو العمــق للحفــر يكــون فيــه الانحــدار أو الميــل 
إلى أقصــى حــد مســموح غــير عملــي. ويتكــون نظــام الدعامــات مــن أعمــدة  وألــواح للربــط الأفقــي  ودعامــات تقويــة 

وألــواح تصفيــح لحوائــط الحفــر.
وهناك نوعان أساسيان للدعامات:

- الكتل الخشبية .
- الألومنيوم.

)Hydraulic Shorting( 1-  التدعيم الهيدروليكي
وهــو عبــارة عــن دعامــات ســابقة التجهيــز أو ألــواح ربــط أفقيــة مصنعــة مــن الألومنيــوم أو 
الحديــد. إن نظــام الدعامــات الهيدروليكــي يعطــي ميــزة أمــان تفــوق نظــام التدعيــم بالكتــل 
الخشــبية حيــث أن العاملــين لا يحتاجــون إلى النــزول إلى الحفــر لتركيــب أو إزالــة الدعامــات 

الهيدروليكيــة.
جميع أنواع الدعامات يتم تركيبها من أعلى إلى القاع ويتم إزالتها من القاع إلى أعلى.

:)Pneumatic Shorting( 2- التدعيم باستخدام الهواء
وهــو يعمــل بطريقــة مماثلــة للتدعيــم الهيدروليكــي , وأن الاختــلاف الوحيــد بينهمــا هــو 

اســتخدام ضغــط الهــواء بــدلًا مــن الضغــط الهيدروليكــي.
و من أحد عيوب هذا النظام هو ضرورة وجود ضاغط هواء بالموقع.

:)Shielding Systems( ح-  أنظمة الدروع
:)Trench Boxes( 1- صناديق الترنشات

وهــى تختلــف عــن نظــام التدعيــم – أو الدعامــات وذلــك بــدلًا مــن عمــل دعامــات بكامــل 
الارتفــاع للجوانــب – أو تدعيــم جوانــب الترنــش ، فــان نظــام الصناديــق أساســاً لحمايــة 
العاملــين مــن أي انهيــارات لجوانــب الحفــر وغيرهــا مــن الحــوادث المماثلــة. في هــذا النظــام 
يجــب أن يكــون الفــراغ بــين الصناديــق وجانــب الحفــر أصغــر مــا يمكــن بقــدر الإمــكان. كمــا 
أن الفــراغ بــين الصناديــق وجانــب الحفــر يتــم إعــادة ردمهــا لمنــع الحركــة الجانبيــة للصنــدوق.
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:)Combined Use( 2-  الاستخدام المزدوج
أيضــاً  يمكــن  ولكــن   – المفتوحــة  المناطــق  في  الترنــش  صناديــق  تســتخدم 
اســتخدامها مع نظام الانحدار للجوانب أو نظام المصاطب لجوانب الحفر.

ويجــب أن يمتــد الصنــدوق علــى الأقــل 18 بوصــة أعلــى مــن المنطقــة المحيطــة 
إذا مــا كان هنــاك انحــدار نحــو الحفــر. ويمكــن الوصــول إلى ذلــك بتوفــير منطقــة 

علــى شــكل مصاطــب مجــاورة للصنــدوق.

أعمال الهـدم

 قبــل البــدء فى عمليــات الهــدم يجــب إجــراء مســح هندســى للمبــى أو المنشــأة يقــوم بــه مهنــدس مؤهــل معتمــد لتحديــد 
مخطــط المبــى، وحالــة المنشــأ، والطوابــق والجــدران وإحتماليــة الإنهيــار المفاجــىء لأى جــزء مــن أجــزاء المبــى ووجــود 

مخاطــر الهــدم الأخــرى المحتملــة أو القائمــة بالفعــل.

 المخاطر في أعمال الهدم
أولا: المخاطر الصحية:
a. التعرض للرصاص:

ينشــأ الخطــر مــن مــادة الرصــاص في شــكل غبــار ســام أو أبخــرة ســامة 
يدخــل  بمــواد  المدهونــة  الفولاذيــة  الأعمــال  وإحــراق  قطــع  عــن  ناجمــة 
الرصــاص في تركيبهــا  ، لذلــك فمــن الضــروري قبــل القيــام بأعمــال الهــدم 
أن يتــم الحصــول علــى المعلومــات الكافيــة حــول هــذا الأمــر ، وفى حالــة 
وجــود أي احتمــال بأن يتعــرض العاملــون لتركيــز عــال للرصــاص يفــوق 

الحــد المســموح بــه  فيجــب توفــير معــدات الوقايــة المناســبة .
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b.التعرض للأسبستوس:
يتــم تولــد غبــار واليــاف الأسبســتوس عنــد القيــام بأي أعمــال هــدم 
تحتــوى علــى طبقــات دهــان يدخــل فى تكوينهــا الأسبســتوس أو مــواد 
الأسبســتوس  ألــواح  أو  للحريــق  المقاومــة  القواطــع  أو  الحــرارى  العــزل 
الأسمنتيــة ، يجــب أن يتــم إزالــة المــواد المحتويــة علــى الأسبســتوس أو المــواد 
متخصصــين  مقاولــين  بواســطة  الأسبســتوس  تركيبهــا  يدخــل فى  الــتى 
البــدء فى أي أعمــال هــدم ، مــع إتخــاذ  قبــل  فى هــذا المجــال وذلــك 
كافــة الإجــراءات الإحترازيــة بمــا فيهــا إســتخدام معــدات حمايــة الجهــاز 

التنفســى المناســبة )كمامــات مــع فلاتــر ذات كفــاءة عاليــة ( .

c. التعرض للأتربة المحتوية على السليكا:
العاملــون  يعــرض  قــد  الســيليكا  مــادة  علــى  المحتويــة  للأتربــة  التعــرض 
هــذه  مــن  عاليــة  لجرعــات  تعرضهــم  حالــة  فى  الهــدم  بمواقــع  للخطــر 
الأتربــة. لذلــك مــن الضــرورة إســتخدام مهمــات الوقايــة المناســبة )أجهــزة 

التنفــس( أثنــاء العمــل بمواقــع الهــدم.

d. التعرض لمادة بوليكلورينتد بيفينايل:
في  للكهــرباء  عازلــة  حشــو  اســتخدمت كســوائل  ســامة  مــواد  هــي 
المحــولات الكهربائيــة والمكثفــات ومازالــت تســتخدم فى بعــض معــدات 
التريــد والتســخين ، لذلــك يجــب التأكــد مــن وجودهــا أو عــدم وجودهــا 
قبــل القيــام بعمليــات الهــدم وإتخــاذ كافــة الإجــراءات اللازمــة للتخلــص 
منهــا مــع إســتخدام مهمــات الوقايــة اللازمــة قبــل البــدء فى عمليــات 

الهــدم.

ثانيا: الدخول فى الأماكن المحصورة:

قــد تحتــوى الخــزانات أو الآبار  أو فتحــات الصــرف الصحــي علــى 
غازات أو أبخرة ســامة ، كذلك يكون مســتوى الأوكســيجين منخفضا 
ممــا يشــكل خطــرا كبــيرا علــى حيــاة  داخــل هــذه الأماكــن المحصــورة 
العاملــين فى حالــة دخولهــم إليهــا ، لذلــك فمــن الضــرورى تهويــة هــذه 
الأماكــن وإختبــار الجــو فيهــا قبــل الســماح بدخــول العاملــين إليهــا أو 
قبــل التصريــح بالهــدم )ضــرورة إســتخدام تصاريــح الدخــول المناســبة مــع 
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إتخــاذ كافــة الإحتياطــات اللازمــة وإجــراءات الإنقــاذ المناســبة(.
ثالثا: الضوضاء:

ينتــج مــن إســتعمال وتشــغيل معــدات الهــدم المختلفــة بمســتويات عاليــة 
بالتعــرض  المســموح  المســتوى  متوســط  عــن  تزيــد   قــد  الضوضــاء  مــن 
لــذا يجــب تحديــد   ، ديســيبل(  باليــوم )90  ثمــان ســاعات  لــه خــلال 
مــن  أعلــى  الضوضــاء  مــن  لجرعــات  العاملــين  تعــرض  قــد  الــي  المهــام 
المســتوى المســموح بــه وتزويدهــم بواقيــات الأذن المناســبة الــي تخفــض 
ضــرورة  بــه. كذلــك  المســموح  الحــد  مــن  أقــل  إلى  الضوضــاء  مســتوى 
تثبيــت اللوحــات المناســبة للتحذيــر مــن مخاطــر الضوضــاء وتنبيــه العاملــين 

الوقايــة. مهمــات  إســتخدام  لضــرورة 
رابعا: الإهتزازات:

إهتــزازات  عنهــا  ينتــج  المضغــوط  الهــواء  بواســطة  تعمــل  الــي  المعــدات 
ذات معــدلات عاليــة عــن الحــد المســموح بــه والــذي يتســبب في إصابــة 
العاملــين  بتصلــب الأصابــع ويمكــن تقليــل هــذه المخاطــر بإســتخدام 
القفــازات المقاومــة للأهتــزازت وإختيــار المعــدات الــي ينتــج عنهــا مســتوى 

أقــل مــن الإهتــزازات. 
خامسا: مخاطر  بيئة العمل:

1- انهيار الأسقف والحوائط على العمال .
2- الإصابة والانحباس بالمواد الساقطة من أعلى . 

3- إصابة الوجه والعين والجسم بالأجسام المتطايرة خلال العمل. . 
4- التعثر ببقايا المواد الناتجة عن الهدم والتكسير .

 المتطلبات قبل المباشرة بأعمال الهدم:
- عــدم مباشــرة أي أعمــال هــدم الا بعــد التأكــد مــن توفــر إجــراءات 

ومعــدات الســلامة .
- عــدم مباشــرة أيــة أعمــال هــدم إلا بعــد الحصــول علــى شــهادات عــدم 
الممانعــة مــن كافــة دوائــر الخدمــات )كهــرباء، ميــاه ، طــرق ، مجــارى ، 

مــرور ..... إلخ( .
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- قبــل البــدء فى عمليــات الهــدم يجــب إجــراء مســح هندســى للمبــى يقــوم بــه مهنــدس معتمــد، لتحديــد مخطــط المبــى، 
وحالتــه، والطوابــق والجــدران وإحتماليــة الإنهيــار المفاجــىء لأى جــزء مــن أجــزاء المبــى ووجــود مخاطــر الهــدم الأخــرى 

المحتملــة أو القائمــة بالفعــل. 
- يجب أن يتم فحص أى مبى مجاور يمكن أن يتواجد به عمال وموظفون أو ممتلكات عرضة للخطر بنفس 

  الطريقة مع الأخذ بالإعتبار نوعية المبانى المجاورة مثل المستشفيات حيث يمكن للضوضاء أو الغبار أو الإهتزازات 
  أن تفرض إتباع أسلوب محدد للهدم. 

- يجب إجراء مسح ابتدائي وتقصي  وجود المواد التى  تحتوى على الأسبستوس فى المباني  القديمة  وكذلك مادة 
   الرصاص و مادة بوليكلوريناتيد بايفينيل ، ويجب أن يقيم المسح جميع مكونات المبى والمنشأة متضمنا الأماكن 
    الي سيتم الوصول إليها والي لن يتم الوصول إليها )المحصورة(. مع ضرورة إتخاذ كافة إجراءات السلبمة اللازمة 

    للتحكم فى المواد المذكورة أعلاه وحماية العاملين.  
- يجب أن يتحدد ما إذا كانت هناك مواد بناء ، مواد كيماوية خطيرة ، غازات متفجرة ، مواد قابلة لإشتعال 

   أو مواد خطيرة قد تم الإستعانة بها في إنشاء أي مبى أو أنابيب أو صهاريج أو معدات أخرى فى العقار. وعند 
   معرفة هذه المخاطر وتحديد نوعها وتركيزها يجب إبلاغ السلطة المختصة وإتخاذ كافة التدابير اللازمة للسيطرة 

   على مثل هذه المخاطر أو التخلص منها قبل بدء عملية الهدم.     

 إجراءات الحماية من مخاطر أعمال الهدم
- يجب إستخدام محيط إتساعه  6 متر حول منطقة الهدم  كمنطقة محظورة وإبعاد الناس عنها.

- لا يسمح بهدم المبانى التى تزيد إرتفاعاتها عن )أرضى + أول( بواسطة الشيول )الهدم  الأفقى( مع تقديم 
   إقتراحات بديلة للهدم من الأعلى إلى الأسفل )هدم رأسى( وإلى داخل المبى أو أية طريقة أخرى تدرس حسب  

كل حالة إما بالهدم اليدوى أو المطرقة أو معدات الهدم الهيدروليكى. 
- قبل البدء بالهدم يجب أن يتم فصل أى جزء من المبى الملاصق للمنشأة أو المبى المراد هدمه بمسافة 3 متر  

   ولا يسمح بإستخدام المطرقة الميكانيكية في الهدم.
- يجب التحكم في الخطر الناجم عن تهشم الزجاج مما يهدد حياة الأشخاص وتعرضهم لإصابة بشظايا الزجاج.

- في حالة توقف أعمال الهدم، يجب عدم ترك أية عناصر إنشائية تشكل خطورة  ومعرضة للسقوط .
- لا يجوز إسقاط الجدران أو أجزاء البناء الأخرى على الأرضيات على هيئة أثقال تفوق   قدرة تحمل هذه 

   الأرضيات في المبانى المتعددة الطوابق. 
- يجب ألا تستخدم معدات ميكانيكية على أرضيات أسطح العمل ، إلا إذا كانت هذه  الأرضيات أو الأسطح 

   بالمتانة الكافية لتحمل الحمل المسلط عليها. 
- عدم ترك كميات كبيرة من الأنقاض بالموقع ويجب على المقاول التخلص منها بشكل منتظم أولا بأول. 

- يجب إخطار كافة العمال والموظفين المشاركين في عمليات الهدم بخطة الهدم حتى  يتسى لهم القيام بالأعمال 
   المسندة إليهم بطريقة آمنة مع ضرورة تزويدهم بمهمات الوقاية اللازمة )أحذية سلامة ، خوذة سلامة ، قفازات 
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   مناسبة ، واقي الأذن ، واقي العين إلخ وحسب طبيعة العمل والمخاطر الناجمة عنه(.
- إيقاف جميع خطوط الكهرباء والمياه والمجاري وغيرها من خطوط الخدمة عن منطقة الهدم بالتنسيق مع الجهات 

   المختصة.
- استخدام المساقط المغلقة مع بوابات في نهاية التفريغ لإسقاط مواد الهدم على الأرض أو في حاويات الحطام.
- يجب تصميم المساقط وأنشاؤها بدرجة متانة تحول دون إنهيارها نتيجة تأثير المواد أو الأنقاض التى يتم تفريغها 

   بداخلها.
- يجب تصميم وتنفيذ المسارات الأنبوبية بحيث تكون قادرة على تحمل الصدمات الناتجة • عن سقوط المخلفات 

   داخلها دون تعرضها للأنهيار.
- يجب ألا يسمح للعمال بالعمل حيثما توجد مخاطر انهيار هيكلي حتى يتم تصحيحها عن طريق المساند أو 

   الدعامات أو وسائل فعالة أخرى.
- في أغلب عمليات الهدم توجد سيارات نقل المخلفات متجاورة مما يستدعي وجود مختص لتنسيق الحركة 

   والتأكد من سلاسة حركة المرور.
- لا يسمح بإزالة الأنقاض من الأماكن السفلية حتى يتم التوقف عن التعامل مع الأنقاض  في الأرضيات 

   العلوية.
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أولا: أعمال القص والنقل والبناء بالحجارة:
تعتــر  أعمــال البنــاء وقــص الحجــارة مــن أهــم الأنشــطة الــي يقــوم بهــا عمــال البنــاء في البيئــة اليمنيــة برغــم مــا يصاحبهــا 

مــن مخاطــرة متعــددة.
 آلية ومراحل عمل المحاجر:

1- مرحلة استخراج الصخور من الأرض:
 هــي عمليــة إخــراج الحجــر مــن الجبــال الصخريــة والــي تتســبب في قــدر كبــير مــن التلويــث والضجيــج. واســتخدام 

للمتفجــرات في بعــض الأحيــان.
2- مرحلة قص وتحضر القطع الحجرية :

 بعــد اســتخراج الصخــور مــن الأرض، يتــم نقــل الصخــور مــن المحاجــر إلى مناشــير الحجــر بواســطة شــاحنات كبــيرة 
لقصها حســب المقاســات والأشــكال المطلوبة، ومع تقدم التكنولوجيا المســتخدمة في قص الحجر، تم تصنيع الآلات 
ومعــدات حديثــة تعمــل علــى قــص الحجــر والحفــر عليــه بتقنيــة الليــزر، حســب الأشــكال الــي يتــم تصميمهــا بواســطة 

الحاســوب .
3- رحلة دقاقة ونقش وتجهيز سطح القطع الحجري:

 يتــم نقــش وجــه الحجــر يــدوياً أو آليــاً باســتخدام الآلات الكهربائيــة، أو باســتخدام آلات ضغــط الهــواء، حيــث يتــم 
إنتــاج أشــكال متعــددة مــن حجــر البنــاء.

بعض المخاطر في بيئة العمل اليمنية
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 مرحلة بناء وتركيب الحجر:
هناك حالتان لبناء الحجر :
1- البناء بالحجر الصخري

2- تكسية أو تلبيس الحوائط بالحجر بعد عملية صب أو بناء الحوائط
 مخاطر أعمال القص والنقل والبناء بالحجارة:

1- أصابة العاملين بمرض التحجر الرئوي نتيجة استنشاق الغبار المشبع بالسليكا اثناء قص الحجارة.
2- إصابة العاملين بشظايا الحجارة المتطايرة نتيجة أعمال الطرق على الصخور.

3- أصابــة العاملــين عنــد نقــل حجــارة ثقيلــة وغــير متســاوية الأطــراف ممــا قــد يســبب ضــررا لفقــرات الظهــر ، بالإضافــة 
الى إحتماليــة ســقوطها مــن يــد العامــل وقــد تصيــب قدمــه أو يــده .

4- إصابــة العامــل علــى المنشــار بجــروح بليغــة بســبب الاطــراف الحــادة او اصابتــه بحجــر الجلــخ بســبب انكســار صحــن 
القص.

 التدابر الوقائية في أعمال القص والنقل والبناء بالحجارة:
1- غسل الأيدي جيدا قبل الأكل والشرب والإمتناع عن الأكل والشرب والتدخين عند أعمال التقطيع 

    للحجارة أو الأماكن المملؤة بالغبار.
2- الإستحمام جيدا بعد مغادرة موقع العمل. وتغيير ملابس غير ملابس بيئة العمل.

3- ارتداء معدات السلامة المناسبة لنوعية العمل. )كمامة من نوع جيد وتنظيفها باستمرار – نظارة واقية – 
     حذاء طويل – ينصح بلبس افرول خاص – كفوف مناسبة(.

4- التأكد من القدرة على رؤية مسلك المرور أثناء نقل الحجارة وبأنه لا يوجد عوائق أو حفريات.
5- وضع الحجارة بهدوء اثناء عملية البناء وعدم رميها .

6- التأكد من ثبات السلم أو السقالة المستخدمة أثناء أعمال البناء.
7- عمل حلول هندسية لتقليل وصول الغبار  للعامل خلال عملية قص الحجارة.                   

8- أخذ فترات راحة متقطعة لإستنشاق هواء نظيف .
9- عدم حمل أي حجارة ثقيلة يدويا وإستخدام وسائل النقل اليدوية لذلك)عربة يدوية(.

10- أستخدام عدة يدوية مناسبة أثناء أعمال التكسير.
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ثانيا: أعمال نقل و خلط الأسمنت 
يعــود تاريــخ الأسمنــت الى العهــد الرومــاني ، وهــو مــن أهــم أركان البنــاء الحديــث ، الا أنــه يحمــل في طياتــه مخاطــر كبــيرة 

تــكاد تغيــب عــن الكثــير مــن العاملــين بــه.
وهــي المــادة الرابطــة الناعمــة الــي تتصلــب وتقســى فتملــك بذلــك خواصــا تماســكية وتلاصقيــة بوجــود المــاء ممــا يجعلهــا 

قــادرة علــى ربــط مكــونات الخرســانة بعضهــا ببعــض.

 مخاطر  التعامل مع مادة الأسمنت:
الإصابــة بالعديــد مــن الأمــراض المزمنــة بســبب غبــار الأسمنــت مثــل )تصــون الرئــة 
–تشــبع الرئــة بالأمينــت –أكزيميــا ناتجــة عــن التهــاب الجلــد- تهيــج العــين والجهــاز 

التنفســي(.

  التدابر الوقائية عند  التعامل مع مادة الأسمنت:
1- إرتــداء معــدات الســلامة عنــد التعامــل مــع الأسمنت)قفــازات مناســبة – كمامــة – 

حــذاء بلاســتيكي طويل-نظــارة(.
2- غســل اليديــن جيــدا بعــد إســتكمال العمــل وعــدم تنــاول الطعــام أو الشــراب أثنــاء 

العمل.
3- يفضل عمل فحص دوري سنوي للرئة للعاملين بصورة دائمة مع مادة الأسمنت.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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ثالثا : أعمال الطلاء
علــى الرغــم ممــا تتصــف بــه عمليــة الطــلاء مــن ســهولة إلا أنهــا تشــمل العديــد مــن المخاطــر قــد يكــون أهمهــا التعامــل 

مــع المــواد الكيميائيــة.

 المخاطر أثناء أعمال الطلاء:
1- إصابــة العاملــين بالعديــد مــن الأمــراض في حالــة عــدم إرتدائهــم 

لمعــدات الســلامة المناســبة .)التســمم بالرصــاص(.
2- العمل على ارتفاعات.)سلالم متحركة ومنصات وسقالات(.

3- العمل في الأماكن الضيقة.
4- خطر إصابة العين. 

5- خطر الإصابة من الأجسام المتساقطة.
فضــلات  بســبب   والبكتــيريا  والفطــريات  للقوالــب  التعــرض   -6

والقــوارض.  الطيــور 
7- القرب من المواد القابلة للاشتعال. 

8- أداء مهــام فيزيائيــة متكــررة. )الوقــوف لفــترات طويلــة مــن الزمــن، 
رفــع الأشــياء الثقيلــة أو غــير الملائمــة، التعــرض للحــرارة والأشــعة فــوق 

البنفسجية،الضغط العصي(.
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 التدابر الوقائية عند  التعامل مع الطلاء:
1- الحصول على المعرفة اللازمة والتدريب للعمل على أرتفاعات.. 

2- تحديد السلم أو السقالة أوالمنصة المناسبة لنوع العمل وفحصها قبل البدء بالعمل.. 
3- تجنب المواقف الحرجة للجسم  مثل العمل خلف باب مباشرة مما قد يؤدي للسقوط .

4- أخذ فترات راحة متكررة. 
5- معرفة كيفية منع الإصابة من المخاطر الكهربائية. وعدم العمل بالقرب من مسارات كهربائية مكشوفة،والحفاظ 

على مسافات آمنة من المعدات الكهربائية النشطة أو خطوط المرافق. 
6- ارتداء معدات الحماية الشخصية المناسبة والأحذية. 

7- المحافظ على مناطق العمل خالية من الفوضى والمعدات. 
8- المحافظة على تهوية جيدة أثناء الطلاء. 

9- معرفة كيفية منع التعرض لروث الطيور والطيور. 
 .MSDS 10- التعرف على المخاطر الكيميائية وصحيفة بيانات سلامة المواد الكيميائية
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 ممــا لا شــك فيــه عنــد الشــروع في بــدء مشــروع مــا اننــا بحاجــة لمــواد البنــاء الــي تشــمل الاسمنــت والرمــل والزلــط 
والحديــد والطــوب وخلافــه وكل منهــا لهــا مواصفــات تشــوين )تخزيــن( معينــة حــتى لا تتلــف وتفســد.

 أنواع المواد التي يتم تشوينها في مواقع العمل:
1- تشوين الأسمنت

2-  تشوين الطوب .
3- تشوين الحديد.
4- تشوين الرمل.

أولًا: الأسمنت:
لاشــتراطات  الإسمنــت  مطابقــة  مــن  التأكــد  يجــب 
تتأثــر  خواصــه  إن  حيــث  بــه  الخاصــة  المواصفــات 
بدرجــة كبــيرة ببعــض العوامــل التكنولوجيــة المختلفــة 
مثــل نســبة المــواد الخــام ودرجــة النقــاوة ودرجــة الحــرق 
ونعومــة الأسمنــت وكذلــك المــدة وكيفيــة تخزين الإسمنت 

اســتخدامه. قبــل 
• تشوين الأسمنت

المحافظــة عليــه جافــاً  لتخزيــن الأسمنــت ضــرورة  يلــزم 
تمامــاً ويمنــع اتصالــه بالرطوبــة ســواء مــن الجــو أو التربــة 

والخطــوات الآتيــة توضــح طريقــة التشــوين :
1- يحفــظ الإسمنــت المعبــأ بوضعــه علــى طبــالى مــن 

الخشــب الــتى تكــون مرتفعــة عــن الأرض لمنــع اتصالــه بالرطوبــة.
2- يراعــى عــدم زيادة إرتفــاع التخزيــن عــن 10 اكيــاس حــتى لاتســبب زيادة الإرتفــاع مــع إرتفــاع درجــات الحــرارة 

إلى تحجــر الأسمنــت أســفل طبقــات التخزيــن
3-  يراعــى متابعــة طــرق ومعــدلات ســحب الأسمنــت مــن المخــزن بتاريــخ أســبقية التوريــد وذلــك حــتى نتفــادى 

انتهــاء صلاحيــة الأسمنــت قبــل اســتعماله.
4- يتم تغطية الأسمنت بمشمع لمنع حرارة الشمس ومياه الأمطار عن الأسمنت.

5-  يجب أن لايستعمل الأسمنت فى أية أعمال إذا بدت تظهر عليه شوائب أو مواد غريبة.
وقــد اثبتــت التجــارب أن تخزيــن الاسمنــت يقلــل مــن قوتــه نتيجــة تحللــه والتفاعــل البطــئ للجــير الغــير متحــد مــع 
الرطوبــة بالرغــم مــن عمــل الاحتياطــات المناســبة بمــكان التخزيــن ســواء بموقــع العمــل أو بالمخــازن ويمكــن اعتبــار أن 

قــوة الاسمنــت المخــزون تقــل كالآتــى:
* التخزين لمدة )3 شهور( يكون النقص في القوة)20-15(%

تشوين المواد في مواقع العمل
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* التخزين لمدة )6 شهور( يكون النقص في القوة)30-20(%
* التخزين لمدة )12 شهر( يكون النقص في القوة)50-30(%

* التخـــــزين )2 سنة( يكــــــون النقص فى القوة)50-40(%
* التخزين لمدة ) 41/2 سنة( يكون النقص فى القوة )60-50(%

ثانياً:الطوب
البنــاء  يتــم  فإنــه  أعمــال الخرســانة  مــن  الإنتهــاء  بعــد 
وربطــه  الطــوب  قوالــب  رص  عمليــة  وهــى  بالطــوب 
ببعضــه بالمونــة بحيــث ينتــج كتلــة متجانســة متماســكة 
يمكــن أن تــوزع الأحمــال المركــزة عليهــا وتوجــد أنــواع 
عديــدة للطــوب علــى حســب المــادة الــتى يصنــع منهــا 

أو حســب الغــرض مــن اســتعماله.
- تشوين الطوب

موقــع  مــن  بالقــرب  الطــوب  تشــوين  يجــب   -1
العمــل.

2- يجــب تشــوين الطــوب علــى شــكل كراســى 
إرتفــاع الكرســى لايزيــد عــن 10 مداميــك. 

تشــوين  يجــب  بالطــوب  البنــاء  بــدء  عنــد    -3
يتــم  ســوف  الــتى  الحوائــط  جانــى  علــى  الطــوب 

للوقــت. واقتصــاداً  للعامــل  تســهيلًا  بنائهــا 
4- يجب تفادى تشوين الطوب فى مسار واحد ويراعى تشوينه فى أماكن متفرقة.

ثالثاً: حديد التسليح
وتنقسم إلى نوعن:

أ- حديد صلب طرى عادى 
ب – حديد صلب عالى المقاومة

- تشوين الحديد
1-  يجب معرفة احتياج المشــروع من حديد التســليح 

قبل بدء المشــروع.
مــن  عــروق  فــوق  الحديــد  أســياخ  وضــع  يتــم    -2
الخشــب حــتى لايصــل إليــه أى رطوبــة حــتى لايصــدأ.
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3-  يتم وضع كل نوع من الحديد على حدة على حسب أقطاره.
4- يتم تغطية أسياخ الحديد بغطاء من المشمع لحمايته من مياه الأمطار ومن الرطوبة حتى لايصدأ.

رابعاً: تشوين الرمل
الرمــل وهــو يعتــر أحــد مكــونات ركام الخرســانة كمــا انــه 
يتــم اســتخدامه فى خلــط المونــة فى اعمــال المبــانى ، والرمــل 

يجــب ان تكــون حبيباتــه كمــا يلــى :
أ - صلبــة  
ب -قوية  

جـ - نظيفة
د - خالية من الشوائب .   

هـ - خالية من عروق الطفلة والزلط الكبير .
وذلك يتم معرفته طبقا للمواصفات القياسية .

تشوين الرمــــل :
1- يفضل أن تكون منطقة التشوين مغطاه لتجنب 

     اشعة الشمس والرياح .
2- يجب تشوين الرمل بالقرب من موقع العمل 

     تسهيلًا للعامل .
3-  يتم تشوين الرمل على أرضية نظيفة جافة .

• ملاحظات إضافية لأعمال التشوين:
- لا يتم التشوين في مسالك مرور العمال أو المعدات.

- يمنع تشوين المواد في أطراف موقع العمل تجنبا لسرقتها.
- يفضل أن يكون التشوين قريبا من الموقع الذي ستستخدم عنده المواد.

- الأحوال الجوية ونوعية الطقس بالموقع مرتبطة أرتباطا وثيقا بنوعية التشوين.
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تعتــر العــدد اليدويــة جــزء أساســى مــن حياتنــا العمليــة ، حيــث مــن الصعــب أن يخلــو أى مــكان عمــل مــن هــذه 
المعــدات الــتى تســاعدنا فى تســهيل كثــير مــن العمليــات ، ويتعــرض العاملــون الذيــن يســتخدمون المعــدات والعــدد 

اليدويــة لكثــير مــن المخاطــر مثــل الجــروح أو الصعقــة الكهربائيــة .

 المخاطر أثناء العمل بالأدوات والعدد اليدوية:
1- استخدام العدة غير المناسبة لنوع العمل.

2- إساءة استخدام العدة.
3- استخدام عدة مصنوعة من مواد سيئة أو بمواصفات سيئة.

4- سقوط العدة لعدم حفظها في أماكن صحيحة. 
5- عدم استخدام أدوات الوقاية المناسبة.

 إجراءات الوقاية أثناء العمل بالأدوات والعدد اليدوية:
1- لا تستعمل أبدا عدة غير ملائمة للعمل ، يجب الحصول علي العدة الملائمة .

2-  لا تستعمل أبداً عدة بديلة مؤقتة كأن تكون مصممة لغرض آخر .
3- تأكد أن العدة ذات الحجم المناسب الصحيح لأداء العمل بأمان .

4-  يجب إبعاد أية عدد أو معدات تالفة أو غير سليمة وعدم استعمالها مطلقا. 
5- يجب فحص العدد اليدوية قبل استخدامها والتأكد من أنها سليمة .

6- لا تستعمل مفاتيح الربط الي تكون فكوكها مشوهة أو بالية .
7- لا تستعمل أدوات القطع ذات الشفرات أو النقاط الضعيفة . 

8- لا تستعمل أدوات الصدم ) الشواكيش ( ذات الرؤوس المفلطحة أو الهشة .
9- لا تستعمل الأدوات ذات المقابض الخشبية المتشققة أو المتشظية .

10- احفظ سطوح ومقابض العدد نظيفة من الزيت لمنع انزلاقها عند  
       الاستعمال .

 الأدوات والعدد اليدوية
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11- لا تستعمل المبارد ) Files ( الي ليس لها مقابض .
12- احفظ العدد في حالة نظيفة وحال الانتهاء من العمل بها يجب تنظيفها ووضعها في مكانها المعد لها 

       )صندوق العدة ( أو تثبيتها علي الحائط .
. Insulated Handles  13-  للعمل في الأجهزة الكهربائية تستعمل العدد ذات المقابض المعزولة

14-  لا تحفظ العدد في جيبك أثناء العمل ويفضل وضعها في حقيبة خاصة مع تغطية أطراف العدد ذات 
        الأطراف الحادة حي لا تتسبب في حدوث جروح .

15- يجب التأكد من أن جميع العدد الكهربائية اليدوية موصولة بالأرض Grounded وأن المادة العازلة علي 
       الأسلاك الكهربائية الخاصة بها سليمة .

 )On / Off Switch( 16- يجب التأكد من أن جميع العدد الكهربائية اليدوية مزودة بمفتاح تشغيل وإيقاف
       قبل العمل.

 17- يجب التأكد من أن خرطوم الهواء المضغوط الموصل بالعدد اليدوية الي تعمل بالهواء مربوط جيدا وذلك 
        قبل استخدام هذه العدد حي لا ينفلت خرطوم الهواء ويتسبب في إصابة العامل الذي يستعمل المعدة .

18- لا تقم بلي ) لوي ( خرطوم الهواء الموصل بالعدد اليدوية من أجل إيقاف تزويد الهواء بل يجب إغلاق 
       محبس الهواء .

19- لا تقذف العدد إلي أعلي أو إلي أسفل ويفضل استخدام حقيبة خاصة وحبل لرفع العدد أو إنزالها في حالة 
       العمل بأماكن عالية .

20- لا تستعمل الأدوات الكهربائية اليدوية في الأماكن الخطرة ) الأماكن الموجود بها أبخرة للمواد القابلة 
       للاشتعال ( ما لم تكن هذه المعدات مصممة للعمل في هذه الأماكن .

21- يجب فحص حجر الجلخ في ماكينات الجلخ والتأكد من عدم وجود شروخ به وأنه غير متآكل ، كذلك 
       يجب التأكد من وجود أغطية الحماية في أماكنها علي ماكينات الجلخ قبل استعمالها مع ضرورة استخدام 

       نظارات السلامة Safety Goggles للوقاية من الشظايا المتطايرة .
22-  يجب التأكد من وجود أغطية الحماية علي جميع العدد الي بها أجزاء دوارة قبل استعمالها . 
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نظــرا لإمكانيــة حــدوث إصــابات ناشــئة عــن ســقوط الأشــياء والأشــخاص مــن علــى إرتفاعــات والــي قــد ينتــج عنهــا 
عجــز كلــي أو جزئــي أو ينشــأ عنهــا وفــاة. لــذا يجــدر بنــا أن نتحــدث عــن إشــتراطات الســلامة عنــد تصميــم ســقالة 

أو العمــل عليهــا.
والســقالة هــي منصــة مرفوعــة علــي أعمــدة خشــبية أو معدنيــة مركبــة بطريقــة خاصــة لحمــل هــذه الســقالة وتثبيتهــا. 
وتســتخدم هذه الســقالة لحمل العمال المشــتغلين في عمل بمكان مرتفع وحمل المعدات المســتخدمة والخامات اللازمة 

للعمــل.

  حوادث السقالات تقع عادة بسبب:
1- عيوب في التصميم:

 أ- نقص في القوائم والدعامات أو سائل الربط والتثبيت 
كالكلابات والحبال.

 ب- استعمال المسامير بعدد غير كاف أو بطول غير مناسب.
 ج- نقص أو غياب الوردمانات أو مواسير الحماية الجانبية    

Toe boards أو حواجز القدم Handrails
- نقص في عرض الألواح Blanks or Boards وعدم تثبيتها أو 

إتزانها جيدا.
هـ- نقص وسائل الوصول إلي السقالات )الصعود والهبوط(

السقالات  
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2- عيوب في مواد تصنيع السقالة:
)بهــا كســور –  الأخشــاب  مــن  معيبــة  أنــواع  اســتعمال   -

الجفــاف(. شــديدة  أو  مبللــة  عقــد –  شــقوق – 

3- سوء الاستعمال:
أ - التحميل الزائد

ب - سقوط الأشياء أو القفز علي السقالات.
ت - استعمال أحمال متحركة علي السقالة.

ث - إزالة أو إتلاف الحواجز الواقية أو حواجز القدم أو جزء من الأجزاء الإنشائية للسقالة.
ج - استعمال السقالات في أغراض غير مخصصة لها.

 أنـواع السقـالات:
:Frame Scaffolds )1- السقالات الهيكلية )ذات الإطار

ــم تركيبهــا بســرعة شــريطة  تتكــون مــن الصلــب وهــي بســيطة في تركيبهــا ويت
أن يكــون الســطح الــذي يتــم تركيبهــا عليــه مســتوي ، كذلــك في حالــة عــدم 

وجــود عوائــق في مــكان العمــل.

:Tube and Clamp Scaffolds 2- السقالات الأنبوبية 
تســتخدم للأعمــال الصعبــة الــتي لا يمكــن اســتخدام الســقالات الهيكليــة 
بهــا نظــرا لوجــود عوائــق أو صعوبــة الوصــول إليهــا. كمــا تحتــاج لوقــت أطــول 

لتركيبهــا ، ويتــم اســتخدامها بكثــرة في الأعمــال الصناعيــة.

.Modular System Scaffolds 3- السقالات النموذجية 
يمتــاز هــذا النــوع مــن الســقالات بســهولة التركيــب وعــدم الحاجــة لأشــخاص 

متخصصــن لتركيبهــا حيــث أماكــن التركيــب ثابتــة. 
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.Rolling Scaffolds 4- السقالات المتحركة
يســتخدم هــذا النــوع مــن الســقالات في عمليــات الطــلاء والتركيبــات الكهربائيــة 
وصيانــة أجهــزة التكييــف والتدفئــة ، وللســقالات المتحركــة عجــلات في قاعدتهــا 

ولهــا وســائل تأمــن لتثبيتهــا ومنــع حركتهــا أثنــاء العمــل.

 متطلبات واشتراطات عامة:
.)Working Load(1- كل سقالة يجب أن تصمم بحيث تتحمل علي الأقل أربعة أمثال الحمل العامل

2- يتم تركيب وتعديل السقالات بواسطة رجال متخصصين ومؤهلين لهذا العمل.
3- يحظر بناء وتركيب السقالات علي الراميل والرصات حيث تكون عرضة لإنهيار.

4- الحواجــز الواقيــة )الوردمــانات( القياســية تصنــع مــن الخشــب أو المواســير أو الــزوايا الحديديــة ، وتتكــون مــن حاجــز 
علــوي Top Rail وإرتفاعــه لا يقــل عــن 42 بوصــة وحاجــز متوســط أفقــي ويقــع في منتصــف المســافة بــين الحاجــز 

.Plat Form العلــوي وأرضيــة المنصــة
5- تركب الحواجز الواقية علي أعمدة رأسية Vertical Posts أو قوائم وتتباعد هذه القوائم عن بعضها مسافات 

متســاوية طول المســافة الواحدة 8 قدم.
6-  يجــب أن تكــون هــذه الحواجــز بمتانــة كافيــة بحيــث يمكــن أن تتحمــل حمــلا واقعــا علــي أي نقطــة فيهــا وفي أي 

إتجــاه – مقــداره لا يقــل عــن 200 رطــل.
7- حاجــز أو عارضــة القــدم Toe-board: تــزود منصــات الســقالات بعــوارض أو حواجــز للقــدم تثبــت علــي 

جوانــب وحــواف أرضيــة المنصــة لمنــع ســقوط العــدد والمــواد منهــا. ويكــون أقــل إرتفــاع لهــذه الحواجــز 4 بوصــة.
.Ways of Access 8- وسائل الإقتراب والوصول إلي السقالة

9- الســلالم النقــالي لا يســمح باســتخدامها إذا زاد ارتفــاع المنصــة عــن 12 قــدم ، كمــا يجــب في حالــة اســتخدام 
الســلالم النقــالي أن يتــم تــرك مســافة مــن الســلم فــوق المنصــة لا تقــل عــن 3 قــدم امــا الســلالم الثابتــة يفضــل اســتخدامها 

في الســقالات الــي يزيــد إرتفاعهــا عــن 12 قــدم ، كمــا يجــب الأخــذ بالإعتبــار أن يتــم عمــل بســطة كل 30 قــدم.
10- يجــب ربــط الســقالة إلي المبــني أو إلي أي هيــكل صلــب في حالــة  زيادة ارتفــاع الســقالة عــن أربعــة أمثــال أبعــاد 

قاعدتهــا.
11- تعتمــد قــوة ومتانــة أيــة ســقالة علــي القاعــدة وترجــع معظــم حــوادث انهيــار الســقالات إلي ضعــف القاعــدة ، لــذا 

يجــب الاهتمــام بقــوة ومتانــة القاعــدة.
12- يجب تثبيت ألواح معدنية أسفل أرجل السقالة لمتانة تثبيتها.
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13- يتم ربط السقالات بالمبني بمسافات لا تزيد عن 30 قدم أفقيا و26 قدم رأسيا.
14-يجب توفير وسائل الحماية من السقوط Fall Protection من السقالات الي يزيد ارتفاعها عن 10قدم

15- يجب عدم السماح بدهان السقالات بأي طلاء يمكن أن يخفي أو يغطي أية عيوب بالألواح.
16- يجــب عــدم الســماح بتخزيــن المــواد والخامــات والعــدد علــي الســقالات كمــا يجــب إخــلاء الســقالات مــن هــذه 

المــواد عنــد نهايــة كل ورديــة عمــل.
17- يجب ترك مسافة لا تقل عن 10 قدم بين السقالات وخطوط توصيل الكهرباء.

18- في حالة السقالات المعلقة يجب أن تتحمل حبال الربط 6 مرات الحمولة الكلية للسقالة + وزنها.
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 المتطلبات العامة للسلالم : 

• يجب تفريغ المنطقة جوار السلم من الأعلى أو الأسفل من أي شيء
• يجب أن تكون مستوى الدرجات وأبعادها موحدة ومثبتة جيدا

• يجب أن تكون المسافة بين الدرجات 10-14 انش
• السلم يجب أن يكون خالي من مسببات الانزلاق ونظيف.

• استخدام السلام لما حدد من أجله فقط.
• لا تقم بربط سلمين معا من أجل الطول ما لم يصمم لذلك .

• أمن وثبت السلم لمنع تحركه أثناء العمل عليه.
• يجب أن تكون مستوى أرضية السلم أفقية و ثابتة تماما.

• لا تستخدم السلم على الأرضيات الزلقة ما لم تؤمن الاحتياطات.
• افحص خلو السلم من التكسر أو الأجزاء المفقودة.

• تأكد من أن درجات السلم مضادة للانزلاق.
• بعد قاعدة السلم عن الجدار تساوي 4/1 الارتفاع عن الأرض.

• عرض السلم لا يقل عن 11.5 انش.
• يتحمل أربع مرات الوزن المسموح به عليه.

• يمنع طلاء أو ورنشة السلالم الخشبية .
• يجب أن يرز السلم عن السطح 1متر كما يتم ربطه.

• الســلالم الثابتــة بطــول 8 أمتــار يجــب توفــير حمايــة قفصيــه )دوران(.منطقــة 
راحــة بعــد كل خمســين مــتر.

• السلالم جوار مناطق الكهرباء فقط من النوع الخشي أو الفيرجلاس.
• لا تستخدم آخر درجة للقدم أترك درجتين علويتين.

• وجهــك دائمــا للســلم صعــودا ونــزولا دائمــا وتوجــد يــد واحــدة علــى 
الأقــل قابضــة علــى درجــة الســلم.

• لا تحمل أي شيء  يمكن أن يفقدك توازنك.

السلالم
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الأماكــن المحصــورة أو المغلقــة: هــي الأماكــن الــي لم تصمــم لعمــل الأفــراد 
بداخلهــا وأيضــا طــرق الخــروج منهــا لا تتــم بســرعة وســهولة 

 وتعــرف معايــير الأوشــا الأماكــن المغلقــة بأنهــا الأماكــن الــي تكــون مغلقــة 
باســتمرار وهــى كبــيرة الحجــم ولهــا وســائل دخــول محــددة وغــير مصممــة 

للعمــل أو التواجــد بهــا بصفــة مســتمرة.
 الأماكن المغلقة التي تحتاج إلى تصريح عمل لدخولها هي:

- أنابيب المجارى - المانهولات  
- صوامع الغلال - خزانات البترول  

- حاويات السفن - الأنفاق   
- الغلايات - الخزانات الأرضية  

- خطوط الأنابيب   - الحفر
- الآبار                           

 المخاطر المحتملة داخل الأماكن المغلقة:
 Atmospheric Hazards 1. المخاطر فى جو العمل

 Mechanical & Electrical Hazards 2. المخاطر الميكانيكية والكهربائية
 Physical Hazards 3. المخاطر الطبيعية

Engulfment Hazards 4. مخاطر الإجتياح
1- المخاطر فى جو العمل:

أ-  نقص أو زيادة نسبة الأكسيجن:
نســبة الاوكســيجين بالجو  المســموحة للعمل داخل الأماكن المغلقة يجب ألا تقل 

عــن19.5 %  كمــا يجــب ألا تزيــد عــن 23.5 % .
ب- مخاطر الإشتعال:

المــواد  هــي:  المغلقــة  الأماكــن  فى  وجودهــا  المحتمــل  للاشــتعال  القابلــة  المــواد 
البتروليــة – الميثــان – كريتيــد الهيدروجــين – غــاز أول أوكســيد الكربــون ..

ت- الغازات السامة:
الغــازات الســامة المحتمــل وجودهــا بالأماكــن المغلقــة هــى غــاز كريتيــد  - أخطــر 

الكربــون. أوكســيد  اول  غــاز  الهيدروجــين، 

العمل داخل الأماكن المغلقة
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 2- المخاطر الميكانيكية والكهربائية:
- الحركــة غــير المتوقعــة للمعــدات الميكانيكيــة داخــل الأماكــن المغلقــة قــد 
تتســبب في وقــوع إصــابات للعاملــين بهــذه الأماكــن، ومثــال لهــذه المعــدات: 

الخلاطــات ، الســخانات ، .....الخ.
- تفريــغ الشــحنات الكهربائيــة مــن المحــركات الكهربائيــة داخــل الأماكــن 

المغلقــة.
3- المخاطر الطبيعية والفيزيائية:

- تفاوت وإختلاف درجات الحرارة )برودة ، سخونة(
- وجود مواد كيميائية حارقة

- وجود حشرات وزواحف بالأماكن المغلقة
- الضوضاء العالية

- مخاطر الإنزلاق والتعثر والسقوط
- الإضاءة غير الكافية 

- عدم إستخدام معدات وآلات العمل السليمة قد تسبب الإصابة للعاملين
- محدودية المداخل والمخارج للمكان المغلق. 

 4- الإجتياح:
- حركة المواد داخل المكان المغلق تسبب أنواع كثيرة من الإصابات.

- دخول المواد البترولية أو المواد السائلة إلى الخزانات أثناء العمل بداخلها.
- حركة الغلال داخل صوامع الغلال وإجتياحها للعاملين بداخلها.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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- إنهيار جوانب بئر الحفر أثناء عمل العمال.
   إجراءات الدخول والعمل داخل الأماكن المغلقة:

قبــل الدخــول والعمــل داخــل أي مــكان مغلــق ســواء خــزان أو بئــر  يجــب صــرف تصريــح دخــول لهــذه الأماكــن ويحتــوى 
علــى المعلومــات الآتيــة علــى أقــل تقديــر:             

• إسم وموقع المكان المغلق
• الغرض من الدخول للمكان المغلق

• التاريخ ومدة صلاحية التصريح
• أسماء الأشخاص الذين سوف يدخلون للعمل داخل المكان المغلق

• أسماء الأشخاص الذين سوف يتواجدوا خارج المكان المغلق
• اسم المشرف المسئول عن العمل

• كشف بالمخاطر المحتملة
• طريقة عزل والتحكم فى هذه المخاطر

• الشروط المقبولة للدخول: نسبة الأوكسجين ، نسبة وتركيز المواد القابلة لإشتعال ، تركيز المواد السامة.
• الوسائل المتاحة والمتوفرة لعمليات الإنقاذ

• وسائل الإتصالات مع الأشخاص الذين سوف يدخلون للعمل بالمكان المغلق
• المعدات المطلوبة ومهمات الوقاية الشخصية المطلوبة

• جميع الشروط الخاصة الأخرى المطلوبة لتأمين العمل داخل المكان المغلق.

• تهوية المكان المغلق:
يتــم إجــراء التهويــة الميكانيكيــة بواســطة شــفاطات الهــواء المناســبة , ويفضــل أن تــدار 

هــذه الشــفاطات بواســطة الهــواء المضغــوط.

 مسئولية الأشخاص الذين سوف يدخلون للمكان المغلق:
- قبل الدخول التأكد من أن نسبة الأوكسجين لا تقل عن %19.5 .

- نسبة الأبخرة القابلة لإشعال لا تزيد عن %10.
- تركيز المواد السامة أقل من الجرعات المقررة والمسموح بها.

- التأكد من أن جميع المحابس مغلقة ومؤمنة كذلك جميع التوصيلات الكهربائية معزولة ومؤمنة.
- توفر جميع مهمات الوقاية الشخصية المطلوبة لأداء العمل بأمان.
- توفر طريقة اتصالات مناسبة مع الأشخاص خارج المكان المغلق.

- مغادرة المكان فوراً في حالة وقوع حالات طارئة.
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 مسئولية الشخص المكلف بالمراقبة خارج المكان المغلق:
- التواجد عند فتحة الدخول مســتعدا للتصرف في حالات الطوارئ 

ولا يتم تكليفه بأداء أية أعمال ســوى المراقبة.
- أن تكــون لديــه المعرفــة والدرايــة باســتخدام أجهــزة التنفــس المــزودة 

للهــواء كذلــك اســتخدام معــدات إطفــاء الحرائــق.
- أن يقــوم بمراقبــة حبــال الإنقــاذ المربــوط بهــا العاملــين داخــل المــكان 

المغلــق والتنبــه لإشــارات الــواردة منهــم ســواء بواســطة هــذه الحبــال أو بأيــة وســيلة اتصــال أخــرى
- مراقبة المحابس والمفاتيح المغلقة بصفة مستمرة

- المحافظة على المكان المجاور للمكان المغلق خاليا من جميع العوائق
- الطلب من العاملين داخل المكان المغلق مغادرته فورا فى حالة وقوع أية حالات خطرة

- طلب المساعدة من فرق الطوارئ والإنقاذ في حالة ضرورة إنقاذ وإخراج أي شخص من داخل المكان المغلق.

 وسائل الحماية الشخصية:
عندما لا نستطيع التحكم في الأخطار الموجودة في الأماكن المغلقة فإن ارتداء وسائل الحماية

الشخصية سيكون الخيار الوحيد للسيطرة على المخاطر ومن هذه الوسائل:
- ملابس العمل المناسبة.  - خوذة سلامة.     

- نظارات سلامة.     - قفازات سلامة. 
- حذاء سلامة مناسب.    - أسطوانة تنفس بالهواء المضغوط مناسبة للعمل داخل المكان المغلق 

- أجهزة كشف الغازات السامة الخطرة والمواد المشتعلة والمتفجرة. 
 - مصباح يدوي مناسب )عادي أو مقاوم للانفجار(

- حزام سلامة.     - حبل سلامة. 
- آلة إنقاذ) رافعة(. - سلم نجاه.     

- طفاية لمكافحة الحريق.  - وسيلة اتصال.    
- أي وسائل حماية أخرى يتطلبها العمل.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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أكثــر  مــن  اليدويــة  والتحميــل  المناولــة  أعمــال  تعتــر 
المهــام في الأعمــال الإنشــائية في البيئــة اليمنيــة ، وأيضــا 
تعتــر مــن أكثــر الوظائــف الــي تكثــر فيهــا حــوادث 

العمــل والإصــابات المزمنــة .
 إجــراءات الســلامة في اعمــال الرفــع و المناولــة 

اليدويــة:
- تقديــر الحمولــة وحجــم العمــل قبــل رفعهــا وأن لا 

يزيــد الحمــل الواحــد عــن 22 كــج.
- يتطلــب الرؤيــة الواضحــة أثنــاء رفــع ونقــل أي حمولــة 

والعمــل علــى إزالــة كافــة المعوقــات ووجــود مســاحة خاليــة للحمــل.
- التأكد من عدم وجود أي أطراف حادة أو أسلاك مع إرتداء القفازات لذلك.

- الوقوف بالقرب من المادة بحيث تكون المسافة بين قدمي العامل 20سم إلى 30سم.
- إمساك المادة المنقولة بإحكام من الأطراف وإبقاء الظهر مستقيماً مع عدم تغيير وضعية المسك أثناء النقل.

- عدم ثني الظهر أثناء العمل وإذا كان هناك إصابة يتم وقف العمل .
- التحقق من محتويات الراميل والإسطوانات عند نقلها مع إتخاذ الإجراءات الوقائية في حالة إنسكابها.

- التحقق من إغلاق سدادات الراميل وأغطية الإسطوانات بإحكام مع إستخدام أدوات ميكانيكية لعمليات النقل.
- وضع الإسطوانات والراميل بشكل عمودي. 

الرفع والمناولة اليدوية
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يعتــر الســقوط مــن أكثــر المخاطــر الــي تســبب إصــابات بليغــة للعاملــين، ويتعــرض مــا 
بين 150 – 200 عامل للوفاة وحوالي 100000 يتعرضون لإصابة كل سنة بسبب 

حــوادث الســقوط في مواقــع الإنشــاءات المختلفــة.

 وسائل وأنظمة منع السقوط:
1- نظام الدرابزين.

2- الوسائل الشخصية لمنع السقوط.
3- نظام الإيقاف المحدد.

4-  نظام المتابعة المستمرة.
5- نظام شبكة السلامة.
6-  نظام حبال التحذير.

 إجراءات السلامة للوقاية من السقوط:
- الحفاظ على موقع العمل نظيفاً ومرتباً لتجنب الإنزلاقات والسقوط الكثيرة.

- إستخدام وسائل الحماية من السقوط.
- إستخدام الممرات المناسبة وتفادي الطرق المختصرة مع التمسك بدرابزين السلالم والدرج.

- إرتداء أحذية السلامة المعتمدة.
- التخلــص مــن النفــايات والزيــوت الموجــودة علــى الأســطح 

والأرضيــات.
حركــة  مــن  تحــد  الــي  والعوائــق  الأضــرار  عــن  الإبــلاغ   -

ملــين. لعا ا
- التأكــد مــن إغــلاق جميــع الفتحــات المؤقتــه في الممــرات 

بإحــكام.
- عــدم تــرك العوائــق في الممــرات والــدرج مثــل أســلاك اللحــام 

والأســلاك الكهربائيــة وغيرهــا مــن الأدوات.

الإنزلاق والسقوط 
وأخطار المواد المتساقطة

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
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- عدم التسرع أو الركض في الممرات فذلك يزيد من وقوع الحوادث.
- عدم السير دون وضوح في الرؤية.

 إجراءات السلامة للوقاية من المواد والمعدات المتساقطة:
- إبعاد جميع المواد والأدوات من حافة السطوح أو الحفر مسافة نصف متر ما يعادل قدمان لتجنبها من السقوط.

- إرتداء خوذة السلامة دائماً بالشكل الصحيح.
- التعرف على جميع الأدوات المحمولة من معدات يدوية وكهربائية وعمليات الرفع وإجراء سلامة السقالات.

- تجهيز جميع العاملين بالمعدات المناسبة للحماية من السقوط.
- تدريب كافة العاملين الذين يعملون في أماكن مرتفعة على طريق استخدام وسائل الحماية من السقوط.

- معاينة معدات الحماية من السقوط قبل وبعد الإستخدام.
- إستخدام أحزمة الجسم الكاملة والحبال القصيرة وخطوط النجاة.

- إبعاد المعدات التالفة والغير صالحة لإستعمال.
- عدم الربط بين حبلين قصيرين مع بعضهما البعض.
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توجــد العديــد مــن التجهيــزات والمــواد في مواقــع العمــل الــي تدخــل في تكوينهــا مــواد كيميائيــة ضــارة جــدا ، وقــد لا 
تكــون ملحوظــة للعامــل البســيط، وتوجــد المــادة الكيميائيــة في بيئــة العمــل فى إحــدى الصــور التاليــة :

- الغازات والأبخرة .
- الأتربة ) عضوية -غير عضوية (.

- السوائل) الأحماض - القلويات - المذيبات(.
لذلك تعتر المواد الكيميائية من أشد وأخطر ما يواجهه الإنسان لأسباب كثرة نذكر منها ما يلي :

- أن المواد الكيميائية تأخذ أكثر من شكل فهى تتواجد على صورة ) سائلة - غازية - صلبة ( .
- أن قدرة نفاذها إلى جسد الإنسان سريعة عن طــريق ) الجهاز التنفسي والهضمي وملامسة الجلد(.

- تأثيرها عالي على بعض أعضاء الجسد وبالتالي فأنها تؤثر فيه تأثيراً سيئا مثل تليف الرئة وتسمم الدم .

 اشتراطات السلامة الواجب توافرها لوقاية العاملن من مخاطر المواد الكيميائية:
يجب توفير الوسائل الفنية الفعالة للوقاية من المواد الكيميائية الضارة مثل: 

- استبدال المواد الي تستخدم مواداً ضارة بالصحة بأخـرى غير ضارة أو أقل ضرراً .
- عــزل العمليــات الضــارة بالصحــة فى أماكــن خاصــة بهــا لتقليــل عــدد العمــال المعرضــين مــع تدبــير 

وســائل الوقايــة لهــذا العــدد القليــل مــن العمــال .
- استخدام طرق الترسيب أو الترطيب للتخلص من الأتربة أو الأدخنة الضارة.

- اســتخدام التهويــة ســواء كانــت تهويــة عـــامة أو تهويــة موضعيــة بجــوار مــكان تصاعــد الغــازات والأبخــرة 

التعامل مع المواد الكيميائية بالموقع
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تنفــس العمــال . أو الأدخنــة أو الأتربــة الضــارة لتجميعهــا والتخلــص منهــا قبــل أن تصــل إلى محيــط 
- اســتخدام الكنــس بالشــفط أو بعــد الترطيــب لإزالــة الأتربــة أو الشــوائب مــن 
أماكــن ترســبها حــتى لا تتصاعــد إلى الهــواء مــرة أخــرى ويستنشــقها العمــال إذا 

اســتخدمت طريــق الكنــس العاديــة. 

صحيفة بيانات السلامة الكيميائية
نشــرة  هــي إختصــار Material safety data sheet وهــى   MSDS   
الســلامة الخاصــة بالمــواد الكيميائيــة الخطــرة حيــث يمكــن أن تجــد بهــا جميــع 
والمــواد  العلــب  علــى  موجــودة  وهــي  بالمــادة.   الخاصــة  الهامــة  المعلومــات 

الكيميائيــة. المــواد  الــي تحتــوي علــى  والراميــل 

 كيفية الوقاية من المواد الكيميائية:
- يجــب إجــراء القياســات الدوريــة اللازمــة للمخاطــر الكيميائيــة فى بيئــة العمــل تبعــاً لنــوع النشــاط المــزاول 

وتســجيلها ومقارنتهــا بصفــة دوريــة للتأكــد مــن أنهــا ضمــن الحــدود المســموح بهــا .
- يجــب توفــير مهمــات الوقايــة الشــخصية للعاملــين والــي تتناســب مــع طبيعــة العمــل الــذي يقومــوا بــه وان تكــون 

مطابقــة للمواصفــات الفنيــة لذلــك .
 - يجــب توفــير الميــاه الكافيــة للاغتســال أو الاســتحمام للعمــال بعــد انتهــاء الــدوام وقبــل مغادرتهــم مــكان العمــل لإزالــة 

مــا يعلــق بالجســم مــن ملــوثات كيميائيــة ضــارة .
 - يجــب توفــير أماكــن لتنــاول العمــال للطعــام بعيــداً عــن أماكــن العمــل ) التعــرض( ويمنــع تنــاول الطعــام أو الشــراب 

أو التدخــين داخــل أماكــن العمــل.
 - يجــب توعيــة العاملــين بمخاطــر المــواد الكيميائيــة الموجــودة في بيئــة العمــل وكيفيــة حمايــة أنفســهم منهــا والالتــزام 

بالتنبيهــات والتحذيــرات الــي تصــدر عــن الشــركات المنتجــة للمــواد الكيميائيــة .
- توفــير التهويــة الملائمــة داخــل المخــازن ليضمــن ســلامة المــواد المخزونــة مــع الوضــع في الاعتبــار مراجعــة وســائلها 

الصناعيــة تباعــا وتشــغيلها في إطــار قواعدهــا الفنيــة .
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ســوء نظــام وترتيــب بيئــة العمــل هــي أحــد الأســباب الرئيســية لوقــوع الحــوادث في الكثــير مــن مواقــع العمــل ســواء 
مكاتــب أو مشــاريع ، كمــا أنــه إنعــكاس لســلوكيات العمــل وتصرفــات العمــال ، فالموقــع ســىء التنظيــم والترتيــب 
هــو موقــع غــير آمــن ، بينمــا يتصــف الموقــع النظيــف الجيــد التخطيــط والترتيــب بأنــه موقــع آمــن منخفــض الحــوادث 

والإصــابات. لذلــك هنــاك إجــراءات يجــب التقيــد بهــا وهــي:
• توعية العاملين في المواقع بأهمية النظافة وكيفية إتباع التعليمات بذلك.

• التخطيط السليم وتعريف العمال بخطة وتعريف الأخطار
 ) Hazards Identification Plan (  الي ممكن تواجه عملهم في الموقع.

• عمــل الطــرق الســليمة مــع تزويدهــا باللوحــات الإرشــادية والتحذيــرات وتنظيــف 
الطــرق المســفلتة مــن الأتربــة والعوائــق.

مــع  العمــل  ونظيفــاً في مواقــع  يكــون بارداً  للشــرب وأن  الصــالح  المــاء  توفــير   •
واحــدة. لمــرة  تســتخدم   )Paper Cup( ورقيــة  بكاســات  تزويدهــا 

 Fire( مــع حمايتهــا مــن الحرائــق )Smoking Area( توفــير مناطــق للمدخنــين •
.)Protection

• يجــب إزالــة جميــع النفــايات  )Trash(يوميــاً بعــد نهايــة كل عمــل يومــي وتنظيــف 
موقــع العمــل وتوفــير براميــل لجمــع النفــايات في كافــة مواقــع العمــل . 

• توفير دورات مياه داخل الأماكن الثابتة مع تزويدها بالتهوية الجيدة  والإهتمام بنظافتها .
• توفير أماكن للطعام  مؤهلة جيداً لتناول الطعام مع وجود التهوية الجيدة وحمامات للغسيل.

• عمل مواقف للمركبات والسيارات وعدم الوقوف قريبأً من أماكن العمل

التخطيط والنظافة والترتيب

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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)Lockout/Tag out( علامات الإقفال

هــذه العلامــات تســتخدم للتحكــم بأجهــزة الســيطرة تهــدف لتقفيــل النظــام كالدوائــر الكهربائيــة 
أو قطــع مفاتيــح الكهــرباء وكذلــك الصمامــات الميكانيكيــة أو أي نظــام آخــر وتســتخدم لمنــع أي 
حــوادث أو إصــابات بحيــث تكــون تحذيــر لــكل عامــل في موقــع العمــل أثنــاء عملهــم علــى المعــدات 
ولابــد مــن وجــود تصريــح عمــل مــع التحقــق والتأكــد مــن مســئول الســلامة ومصــدر التصريــح علــى 

وجــود علامــات الإقفــال وتكــون موضحــة في تصريــح العمــل. 

        تصاريح العمل في الموقع
تصاريــح العمــل عبــارة عــن وثيقــة خطيــة رسميــة تســتخدم لمراقبــة الأعمــال الــي تم تحديدهــا علــى أنهــا تنطــوي علــى مخاطــر 

محتملــه أو تقــع في أماكــن أخطــر ويســتخدم تصريــح العمــل لتحديــد الأوضــاع 
والظــروف التفصيليــه للعمــل مــع التقيــد بهــا.

عنــد إصــدار تصريــح العمــل يجــب مراقبتــه مــن قبــل االشــخص الــذي أصــدره 
وكذلــك مــن قبــل المســتلم لهــذا التصريــح.

• أنواع تصاريح العمل:
1. الأعمال الحارة: وهي الأعمال الي تتطلب إجراء القص واللحام... إلخ.

2. الأعمال في الأماكن المغلقة: وهي الدخول إلى أماكن محصورة مثل  
     المجاري أو الآبار ... إلخ.

3. الأعمال الباردة: وهي الي تستخدم فيها فقط الأدوات اليدوية كالحفر 
     بمعدات يدوية أو الصبغ ... إلخ.

4. الأعمال في الغاز: وتتطلب هذه الأعمال الدقة والمتابعة لأنها أخطرها كالعمل في المعامل وأبار الغاز ... إلخ.

ملاحظه هامة :
 يجب وضع تصريح العمل في نفس مكان العمل مع وجود مستلم التصريح لمتابعة السلامة.
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العمل في مشاريع على الطرق

 تقــوم بعــض المشــاريع في مناطــق ملامســة للطرقــات وخطــوط الســير ، وهنــاك إجــراءات وإرشــادات يجــب التقيــد بهــا 
أثنــاء العمــل في الطــرق لتجنــب أي حــادث وتقلــل مــن الإصــابات وهــي:

• قبــل بــدء أي مشــروع علــى الطرقــات  وإغــلاق الطريــق أو جــزء منــه يجــب طلــب تصريــح بالعمــل مــن المصــدر 
المختــص لإصــدار التصاريــح قبــل الإغــلاق.

• وضــع الحواجــز والإشــارات التحذيريــة حــول جــدران الحفــر بمســافة مناســبة  ، وكذلــك عمــل لوحــات تحذيريــة قبــل 
الموقــع بخمســين مــتر كحــد أدنى لحمايــة العمــال مــن أي خطــر محتمــل وحمايــة المواطنــين وممتلكاتهــم.

• توفير الإنارة الليلية بشكل واضح مع وجود الإشارات واللوح الإرشادية العاكسة.
ليــلا في الطــرق العامــة المفتوحــة لإصــدار الإشــارات  • توفــير شــخص مســاند )Flagman( إذا تطلــب العمــل  

التحذيريــة.
• إذا كان العمــل في الليــل يجــب علــى الشــخص المســاند لبــس صدريــة عاكســة مــع تزويــده بعلــم عاكــس أيضــاً 

للتوضيــح.

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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الإدارة البيئية

حمايــة البيئــة والوقايــة مــن التلــوث مــن المهمــات الصعبــة الــي يجــب الحفــاظ عليهــا  لتقليــل الضــرر علــى المجتمعــات حــول 
مناطــق المشــروع ، وقــد تخلــق إشــكاليات مــع المجتمعــات المحيطــة.

• الإجراءات الوقائية لإدارة البيئة في الموقع :
- تدريــب العاملــين وعمــل حمــلات توعيــة في موقــع العمــل وإطلاعهــم علــى الإجــراءات البيئيــة وإدارة النفــايات. 

والمحافظــة علــى الميــاه.
- الإبلاغ عن أي تسرب أو إنسكاب مهما كان حجمه.

- الإبلاغ والتحذير من مستويات الضجيج المتصاعدة.
- التخلص من المواد المتلوثه في حاويات خاصة مع المحافظة على نظافة الموقع. 

- إرشاد جميع العاملين حول كيفية معالجة وإدارة ونقل النفايات الناتجة من منطقة عملهم.
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اللوحات الإرشادية في موقع العمل

المخاطــر في مــكان العمــل تحتــاج الي تعريفهــا وتوضيحهــا لتنبيــه العاملــين للخطــر الناتــج عنهــا ويتــم ذلــك بواســطة 
الألــوان المميــزة والعلامــات الإرشــادية المميــزة.

 )OSHA( وهنــاك تشــريعات عديــدة في هــذا الشــأن منهــا تشــريعات إدارة الســلامة والصحــة المهنيــة الأمريكيــة
كذلــك المعهــد الأمريكــي الوطــني للمواصفــات القياســية ، والألــوان المميــزة توضــح وتعــرف نــوع الخطــر وبالتــالي تســاعد 

العامــل علــي التعــرف علــى درجــة الخطــورة ويقــود ذلــك الي تقليــل إحتمــالات الإصابــة.
ANSI , OSHA والجدول التالي يوضح رمز الألوان الإرشادية لكلا من

التطبيق المعنى   اللون  

اللافتات الإرشادية ، الحاويات المأمونة DANGER خطر RED  الأحمر
أزرار الإيقــاف في حــالات الطــوارئ والتعــرف

علــي معــدات الحريــق 
STOP قف RED  الأحمر

اللافتات الخاصة بمخلفات المواد المعدنية
 المخاطر البيولوجية
BIOSAFETY

 الرتقالي الفلورسنت
Fluorescent Orange

 الرتقالي و الأحمر
Orange - Red

 للتحذير من مخاطر القفز والسقوط – الحاويات المأمونة
للمواد المتفجرة والمواد الآكلة

التحذير
 CAUTION

Yellow الأصفر

 أجزاء من المعدات – المعدات الدوارة التي قد تسبب
الجروح والسحق

التحذير
 WARNING

Orange الرتقالي

 أماكن معدات الاسعافات الأولية أماكن معدات السلامة:
أدشاش السلامة – أجهزة التنفس SAFETY الأمان Green  الأخضر

اللافتات – لوح الإعلانات
 معلومات

Information
Blue الأزرق

علامات المرور ، السلالم ، الإتجاهات Boundaries الحدود
 الأسود ، الأبيض / الأصفر أو خليط من

الأسود مع الأبيض أو الأصفر

الأشعة السينية ، ألفا ، بيتا ، جاما المواد المشعة
 التحذير من الإشعاع

Radiation Caution
Magenta اللون البنفسجي

المادة التدريبية للسلامة والصحة المهنية
للعاملين والإستشاريين 
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• تقسيم الأوشا للعلامات التحذيرية:
يتــم تقســيم العلامــات التحذيريــة والإرشــادية فى مواصفــات الأوشــا إلى ثلاثــة 

أنــواع:
: Danger Signs علامات الخطر

- توضح وجود خطر وشيك وضرورة إتخاذ إجراءات إحترازية
- تنــص مواصفــات الأوشــا علــى إســتخدام اللــون الأحمــر ، اللــون الأســود ، 

اللــون الأبيــض فى هــذه اللوحــات حســب الشــكل أدناه:
: Caution Signs علامات التحذير

- تحذر من مخاطر كامنة Potential Hazards أو من تصرفات غير آمنة.
- اللــون الأساســى لهــذه العلامــات هــو اللــون الأصفــر )خلفيــة اللوحــة( واللــون 
الأســود )النافــذة( واللــون الأصفــر لكتابــة الحــروف فى حالــة الكتابــة داخــل 
النافــذة ذات اللــون الأســود ، ويتــم كتابــة الحــروف باللــون الأســود فى الخلفيــة 

الصفــراء ، وحســب الشــكل الأتــى:
علامات الإرشادات:

- يتم إستخدامها عندما تكون هناك حاجة لإرشادات العامة والإقتراحات الخاصة بأمور السلامة.
- تحــدد الأوشــا بأن تكــون الخلفيــة باللــون الأبيــض ، نافــذة باللــون الأخضــر والحــروف باللــون الأبيــض. حســب 

أدناه. الشــكل 
: ANSI العلامات التحذيرية الخاصة ب

 Danger Signs 1. علامات الخطر

 Warning Signs 2. علامات التنبيه

 Caution Signs 3. علامات التحذير

 Notice Signs 4. علامات الملاحظات

 General Safety Signs 5. علامات الإرشادات العامة

 Fire Safety Signs 6. علامات معدات الإطفاء
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يمثــل العاملــون في المجــال المكتــي الشــريحة الاكــر في معظــم المؤسســات الحكوميــة والخاصــة. وقــد يتصــور البعــض ان هــذا 
النــوع مــن العمــل مريــح لا يحــوي اي مخاطــر صحيــة. لكــن الدراســات في هــذا الخصــوص اثبتــت غــير ذلــك.

• لماذا قواعد الأمن والسلامة أثناء العمل في المكاتب؟
يظــن البعــض أن الأعمــال المكتبيــة الــي تعتمــد علــى الجلــوس لفــترات طويلــة مــن أســهل الأعمــال ولا يوجــد بهــا أي 
نــوع مــن الشــقاء نظــراً لرفاهيتهــا في عــدم التحــرك إلا في الضــرورة ممــا يجعــل الجســم ســاكنًا لفــترات طويلــة، ولكــن علــى 

عكــس مــا يعتقــد الجميــع هــذا الأمــر غــير صحيــح.
• أثبتــت الدراســات العلميــة الحديثــة أن الجلــوس لفــترات طويلــة يــؤدي إلى خمــول الجســم مــا يســبب أمــراض عديــدة في 

العظــام بالإضافــة إلى تعزيــز فرصــة الإصابــة بأمــراض الشــيخوخة.
• الجلــوس لفــترات طويلــة جــدًا يقلــل مــن كفــاءة عمــل البنكــرياس  ممــا يجعــل ضــخ الأنســولين في الــدم ضعيــف، وقــد 

يصــاب الشــخص بمــرض الســكري.
• الجلوس لفترة طويلة يقلل تدفق الدم إلى الدماغ، مما يؤثر بالسلب على وظائف المخ.

• الجلــوس طــوال اليــوم يؤثــر علــى عمــل الجهــاز الهضمــي بشــكل ســليم، ممــا يجعــل الشــخص أكثــر عرضــة لإصابــة 
بالإمســاك والانتفــاخ والحموضــة.

• يؤثــر خمــول الجســم ايضًــا علــى تدفــق الــدم الــكافي للعظــام، ممــا يســبب ألام الظهــر والرقبــة، ويصيــب العمــود الفقــري 
بالتلف. 

• الجلــوس لفــترات طويلــة  يزيــد مــن تراكــم الدهــون في الشــرايين وخصوصــا شــرايين القلــب مــا يمثــل خطــورة علــي 
الصحــة العامــة .

• خمول الجسم نتيجة الجلوس بوضع معين طويلًا يجعل العظام ضعيفة وهشة.

السلامة والصحة المهنية في المكتب
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 هــو نــوع مــن العلــوم يهتــم بالتوافــق بــين البشــر والأشــياء الــي يســتخدمونها والأشــياء الــي يفعلونهــا والبيئــة الــي يعملــون 

خلالهــا وينتقلــون فى أرجائهــا بــل والــي يلهــون ويلعبــون فيهــا. إذا مــا تحقــق هــذا التوافــق والملائمــة بشــكل جيــد فــإن 
الضغوط الي تقع على البشــر تقل. وسيشــعرون بالراحة أكثر وســيمكنهم من أداء مهامهم أســرع وأســهل وســيقعون 

فى عــدد أقــل مــن الأخطــاء.

• أهم المخاطر التي تصيب الموظفن :
2- الإصابة بأمراض العمود الفقري. 1- الإصابة بإجهاد العين.    

4- تصلب الشرايين والأزمات القلبية. 3- تنميل الأيدي والأقدام.    
6- الإصابة بألآم الرقبة. 5- الأرهاق والتوتر العصي والتعب.   

7- الإصابة بألآم الركبة.
• تصميم مكان العمل:

عند تصميم وترتيب المكتب يجب الأخذ بعين الإعتبار ملائمتها للمستخدم.

الأرجونوميكس
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• كيفية الجلوس إلى الكمبيوتر:
الجلــوس إلى الكمبيوتــر لفــترات طويلــة مــن الوقــت قــد يؤثــر ســلباً علــى جســدك. إن لم تجلــس بوضعيــة ســليمة فقــد 
تصــاب بأوجــاع في الظهــر والرقبــة والركبتــين بالإضافــة إلى الشــعور بالوخــز في يديــك وأصابعــك. إليــك بعــض النصائــح 

للحفــاظ علــى ســلامة وضعيتــك أثنــاء الجلــوس وزيادة الراحــة علــى مــدار اليــوم:
- اجعل جسدك مستقيماً. ادفع وركيك إلى الخلف بقدر الإمكان على المقعد.

- اضبط ارتفاع المقعد بحيث تكون قدماك مستويتين على الأرض وركبتاك في نفس مستوى وركيك أو في مستوى 
    أقل بقليل. 

- اضبط ظهر المقعد بحيث يتكئ بزاوية 100 إلى 110 درجة. 
- احرص على وجود دعم مناسب لظهرك من أعلاه إلى أسفله.

- يمكنك استخدام الوسائد المنتفخة إن كان ذلك ضرورياً إن كان مقعدك يتمتع بخاصية تعديل الظهر حسب 
   الوضع فاستخدمها لتغيير وضعية جلوسك باستمرار.

- اضبط مسندي الذراعين بحيث يكون كتفاك مسترخيين، أو قم بإزالتهما تماماً إن كانا يعيقان جلوسك.
- اجلس على مقربة من لوحة المفاتيح. ضع لوحة المفاتيح بحيث تواجه جسدك مباشرة، واحرص على أن تكون 

   المفاتيح في المنتصف كجسدك تماماً.
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- اضبــط ارتفــاع لوحــة المفاتيــح. احــرص علــى أن يكــون كتفــاك مســترخيين ومرفقــاك في وضــع منفتــح قليــلا، وكذلــك 
احــرص علــى جعــل معصميــك ويديــك مســتقيمين.

- عــدل انحــدار لوحــة المفاتيــح بنــاء علــى وضعيــة جلوســك. اســتخدم أقــدام لوحــة المفاتيــح لتعديــل مســتوى الانحــدار. 
- إن كنــت تجلــس في وضــع مســتقيم أو متقــدم، فحــاول تعديــل انحــدار لوحــة المفاتيــح بعيــداً عنــك، ولكــن إن كنــت 

متكئــاً للخلــف قليــلًا فاســتخدم الانحــدار للأمــام قليــلًا للمســاعدة في الحفــاظ علــى وضــع مســتقيم للمعصــم.
- اســتخدم مســندي المعصــم. تســاعدك مســاند المعصــم علــى الحفــاظ علــى وضعيــة متعادلــة وتوســد الأســطح الصلبــة. 
يجــب عليــك اســتخدام مســندي المعصــم فقــط في حــال الرغبــة بإراحــة يديــك بــين نقــرات لوحــة المفاتيــح وليــس عنــد 

الكتابــة. 
- ضع الفأرة في أقرب مكان ممكن للوحة المفاتيح.

- عدل وضعية الشاشة. اضبط الشاشة بحيث تكون رقبتك في وضع متعادل يساعدك على الاسترخاء. قم بوضع 
الشاشــة في المنتصف تماماً بمواجهتك فوق لوحة المفاتيح. اجعل الحد العلوي للشاشــة بإرتفاع 5-8 ســنتيمترات من 

مســتوى العين أثناء الجلوس. إن كنت ترتدي نظارات فإخفض الشاشــة بحيث تكون في مســتوى مريح للقراءة.

- اجلــس علــى بعــد ذراع علــى الأقــل مــن الشاشــة واضبــط المســافة حســب رؤيتــك. قــم بتقليــل أي آثار وهــج عــر 
تغيــير وضــع الشاشــة بحــذر، والــي يجــب أن تنظــر إليهــا بشــكل مســتقيم ومنخفــض بعــض الشــيء.

- قم بتعديل وضعية الستائر حسب الحاجة.
- اضبط زاوية الشاشة الرأسية وعدل إعدادات الشاشة بحيث تقلل الوهج الناتج عن مصادر الضوء المختلفة.

- عــدل الوثائــق الأصليــة بحيــث تكــون في مواجهتــك مباشــرة، واســتخدم منصــة للــورق. إن لم تكــن لديــك مســاحة 
كافيــة لاســتخدام منصــة لــلأوراق فقــم بوضعهــا علــى حامــل مســتندات مــوازٍ للشاشــة.

- ضع هاتفك في متناول يديك، واستخدم السماعات اللاسلكية لتقليل الأسلاك الخاصة بالهاتف.
- اســتخدام درج لوحــة مفاتيــح ذو مفاصــل مــن شــأنه مســاعدتك في الحصــول علــى وضعيــة مثاليــة لأجهــزة الإدخــال 
رغــم ذلــك، يجــب أن يكــون الــدرج كافيــاً لاحتــواء الفــأرة والســماح بحريــة حركــة الســاقين وأن يتمتــع بخــواص تعــدي 

الإرتفــاع والإنحــدار. يجــب ألا يــؤدي الــدرج إلى إبعــادك عــن منصــة العمــل الخاصــة بــك والأجهــزة . 
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-إن لم يكــن لديــك درج لوحــة مفاتيــح ذو مفاصــل، فقــد تحتــاج لضبــط ارتفــاع منصــة العمــل الخاصــة بــك بالإضافــة 
إلى ارتفاع المقعد أو اســتخدام وســادة للمقعد بحيث تصبح وضعية جلوســك مريحة. تذكر اســتخدام مســند للقدمين 

إن كانــت قدمــاك معلقتــين في الهــواء.
- خــذ فــترات راحــة خــلال يــوم العمــل لإرخــاء عضلاتــك. أشــارت الدراســات إلى أن الجلــوس المســتمر يســبب ضــرراً 
بالغــاً بالصحــة. جــرب المشــي في المــكان لبضــع دقائــق أو الوقــوف والقيــام بتماريــن الإطالــة، أو أي شــيء لتقيــل مــدة 

الجلــوس اليوميــة.
- خذ فترات خاصة بتمارين الإطالة لمدة دقيقة أو اثنتين كل 20 إلى 30 دقيقة. بعد مرور كل ســاعة من العمل، 
خــذ فــترة راحــة أو غــير مهامــك لمــدة 5 إلى 10 دقائــق علــى الأقــل. حــاول دائمــاً الابتعــاد عــن الكمبيوتــر أثنــاء فــترة 

الغداء.
- تجنــب إرهــاق العينــين عــر الاســترخاء وإعــادة تركيــز عينيــك بــين الحــين والآخــر. انظــر بعيــداً عــن الشاشــة وركــز علــى 
شــيء بعيــد. أرخِ عينيــك عــر تغطيتهمــا براحــة يــدك لمــدة 10 إلى 15 ثانيــة. اســتخدم الوضعيــة الســليمة عنــد العمــل 

واســتمر في الحركــة بأكــر قــدر ممكــن.

• الإضائة في الأعمال المكتبية:
- مصادر الإضاءة 

-  مصادر خارجيه : الشمس .
- مصادر داخليه : )الإنارة الداخلية (

- الاضرار : 
-  التسبب في الصداع .

-  التسبب في أمراض العين وضعف النظر .
- توتر الموظفين.

-  قلة الكفاءة في الأداء والإنتاجية 

• الإزعاج والضجيج في الأعمال المكتبية:
- مصادر الازعاج :

-  داخليه : ) الهواتف ، اصوات الموظفين ، اجهزه ومعدات (
- خارجية : ) السيارات(
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- الأضرار 
- التسبب في الصداع للموظفين.

- أضرار ذهنيه وجسديه.
- قلة الاداء والكفاءة في أداء العمل.

• التهوية في الأعمال المكتبية:  
- مصادر التهوية 

. مصادر خارجيه : الرياح.
. مصادر داخليه : مراوح ،أجهزه تكييف ، النوافذ.

-  الأضرار 
- التعرض للأمراض الجسدية .
- التعرض للأمراض الذهنية .

- تعرض أدوات المكتب للتلف .

• الكهرباء في الأعمال المكتبية: 
الحوادث الكهربائية في المكاتب تحدث بسبب التوصيلات السيئة للكهرباء والاستخدام السيء للأدوات الكهربائية 

-  الاضرار 
- التسبب في أضرار جسديه للموظفين .

- التسبب في أضرار حريق للمكتب . 
- التسبب في تلف الأجهزة الكهربائية .
• مخاطر الحريق في الأعمال المكتبية: 

- مصادر الحرائق
- مواد قابله للاشتعال .

- الاثاث والأدوات المكتبية.
- مصادر الكهرباء. 

- التدخين.
- الأضرار

- التسبب في اضرار ماديه وبشرية. 
- التسبب في اتلاف مكونات المكتب.

- التسبب في ضياع بيانات هامة. 
- التسبب في الاختناق.
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• تعليمات عامة للسلامة المكتبية: 
- حفظ الأرقام الخاصة بهاتف الطوارئ والمساعدات الطبية والإطفاء.

- إطفاء الآلات الكهربائية قبل المغادرة وتغيير الأسلاك الخطرة والتالفة.
- الحفاظ على نظافة وترتيب مكان العمل والممرات وطرق العبور.

- إستخدام السلالم للوصول إلى الرفوف وعدم وضع حمل زائد عليها.
- الإحتفاظ بمخارج الحريق خالية من أية معوقات.

- يجــب أن تحجــب الضــوء حــتى لا يقــع علــى عينيــك مباشــرة ، كذلــك تجنــب ســقوط ضــوء 
المصبــاح فــوق أي ســطح مصقــول ،ويستحســن أن يوضــع المصبــاح خلفــك .

- عنــد عملــك علــى جهــاز الكمبيوتــر يجــب تجنــب الوهــج المنعكــس عــن الشاشــة وحــاول 
أن تركــز عينيــك علــى شــيء آخــر غــير الشاشــة مــن وقــت لأخــر للحــد مــن إجهــاد العينــين ، 
ومراعــاة أن يكــون وضــع لوحــة المفاتيــح والفــأرة بالشــكل الــذي لا يؤثــر ســلباً علــى ســلامة الــذراع 

والكتــف .
- يجــب أن يكــون وضــع الجلــوس مريحــاً بحيــث يكــون العمــود الفقــري في وضــع اســتقامة وأن 
يكــون ظهــر الكرســي مســاندا للفقــرات القطنيــة اســفل الظهــر ، كمــا يجــب أن يكــون ارتفــاع 
الكرســي قابــلًا للتعديــل في وضــع الجلــوس وأن تكــون للكرســي قاعــدة توفــر أقصــى درجــات 

الثبــات .
- أعــط لنفســك فــترات منتظمــة للراحــة وانهــض عــن كرســيك وقــف علــى قدميــك وتحــرك حولــك 
لبعــض الوقــت وقــم بثــني يديــك وحــرك الرقبــة بشــكل دائــري وأدر الــرأس يمينــاً ويســاراً وكــرر ذلــك 
مــن وقــت لأخــر لأن ذلــك يســاعد علــى ارتخــاء العضــلات المتوتــرة ويعــد بمثابــة تمرينــات لعضــلات 

الجســم .
- يراعــى عــدم التدخــين والإقــلاع عــن هــذه العــادة الســيئة الــي تصيــب الإنســان بالكثــير مــن 
الأمــراض، وامتنــع عــن التدخــين تمامــاً بمــكان عملــك وبخاصــة بالمكاتــب المغلقــة ومراعــاة توفــير 

التهويــة المناســبة وتجديــد الهــواء مــن وقــت لأخــر بمــكان عملــك .
الأرضيــات  تكمــن في ســلامة  والــي  بمــكان عملــك  الســلامة  اشــتراطات  توافــر  مــن  تأكــد   -

والتوصيــلات الكهربائيــة ومخــارج النجــاة ووســائل الإنــذار ومكافحــة الحريــق ومعــدات الإســعافات 
الوســائل في حــالات  تلــك  بطريقــة اســتخدام  وملمــاً  الأوليــة ، ولا تنســى وأن تكــون مــدرباً 

الطــوارئ .
- لا تقــم باســتخدام الســخانات الكهربائيــة لإعــداد الشــاي والقهــوة والمشــروبات الســاخنة 

بمكتبــك لأن ذلــك يعرضــك لمخاطــر الحريــق .
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تنويه:
الملاحظــات الــوارد في هــذا الفصــل توعويــة إرشــادية لرفــع مســتوى معــارف مفتشــي الســلامة  ولإرشــادهم 
لمكامــن الخطــر المتوقعــة ليتجنبوهــا لحمايــة أنفســهم وحمايــة العمــال، ولا تعــي  أنــه ســيصبح قــادرا علــى التعامــل 

مــع الألغــام والمقذوفــات المتفجــرة 

• اللغم
هــو كميــة مــن المــواد المتفجــرة مثــل مــادة TNT » مغلفــه بغــلاف خارجــي ، معــدني أو خشــي أو بلاســتيكي ، ومــزود 

بوســيلة تفجير، صمام، fuse والمجهز بوســيلة إشــعال .
• أنواعه

ألغام أرضية - ألغام بحرية 
• أنواع الألغام الأرضية:

1- ألغام مضادة للدبابات .
2 - ألغام مضادة للأفراد .
3 - ألغام المياة الضحلة .

4 - ألغام الأضاءة .

مخاطر   الألغام والمقذوفات الغير 
متفجرة في المواقع
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• اشارات على احتمال وجود الغام:
1 – وجود اللوحات الخاصة بالألغام قريبا من موقع العمل.

2 – إشارات محلية مثل بخاخ أحمر على حجر/ أحجار على شكل عمود .
3 –  العمل في موقع أو منطقة بها خنادق وبقايا رصاص.

4- انخفاضات صغيرة  واضحة في منطقة رملية.
5- نمو بقع خضراء بشكل ملفت في منطقة شبه جافة على الممرات وغيرها.

6- ابتعاد أهالي المنطقة عن مواقع معينة.
7- جثث الحيوانات وهياكلها منتشرة في موقع قريب من موقع العمل أو في الموقع.

8- وجود مباني ومنازل مهجورة قريبا من موقع العمل.
9- وجود مواد ذات قيمة في الخلاء مثل سلاح او هاتف. 

• إجراءات السلامة لتفادي مناطق الألغام:
1 – تجنب الدخول الى الأماكن والبيوت المهجورة لقضاء الحاجة أو لأي سبب.

2 – يجب التأكد من اهل المنطقة من موقع العمل في حالة كونه منطقة لصراع عسكري سابق.
3 – لا تعبث بأي مادة أو قطعة غريبة الشكل وابلغ المسئولين المحليين .

4- اسئل أهل المنطقة قبل تحركك في مناطق غير مأهولة.
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التحقيق في الحوادث وإصابات العمل

الهدف

المهمة

شخصية بيئة

الإدارة
السلامة

الغرض من التحقيق هو الوفاء بمتطلبات التشريعات المحلية والدولية في مجال السلامة ولمنع تكرار وقوعها.
• العوامل التي يجب البحث عنها لتحديد أسباب الحادث :

 يمكن تقسيمها إلى خمس مجموعات ويتم التحقيق عر مجمل من الأسئلة كما هو موضح في الشرح أدناه:
.Target 1. الهدف

. Material )2. المواد )المعدات
. Environment 3. بيئة العمل

. Personal 4. الظروف الفردية الشخصية
. Management 5. الإدارة

• الهدف: 
أ - هل تم استخدام الطريقة الصحيحة للعمل؟

ب - هل المعدات المناسبة متوفرة؟
ت - هل تم استخدام هذه المعدات ؟

• المعدات: 
أ - هل كان هناك خلل سابق؟ ما هو؟ وما هو السبب؟

ب - هل تصميم المعدة سيئ؟
ج- هل يتم استخدام مواد خطرة؟ وهل يتم تعريفها بطريقة آمنة ؟

د - هل تم إزالة معدات الحماية ؟
ه ـ- هل هناك خلل في نظام الطاقة ؟

• الظروف المحيطة: 
أ - ماذا كانت الظروف الجوية قبل الحادث؟ 

ب - هل الجو حار أو بارد؟
ج - هل هناك حالة انبعاث )تلوث(؟ 

• الظروف الشخصية
أ - هل العامل ذو مؤهل يتناسب مع الوظيفة؟

ب - هل نظام التدريب كافي ؟
ج- ما هي الحالة الصحية للعامل؟ 

د - هل هناك ضغط في ظروف العمل؟
هـ- هل العامل لا يتلاءم مع الوظيفة الحالية؟

و - هل العامل كان مستهتر ؟
ز-  هل هناك مزاح أو مشاجرة بينه وبين العاملين؟
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• الإدارة: 
أ - هل تم إعلام العاملين بتعليمات وإرشادات السلامة؟

ب - هل توجد نظم عمل مكتوبة ؟
ج - هل يتم الالتزام بنظم العمل ؟

د - هل هناك إشراف كافي للعمل؟ 
هـ- هل تم تدريب العامل على العمل؟ 

و - هل تم تعريف المخاطر مسبقا ؟
ز- هل تم تصحيح الخطر مسبقا؟

ح - هل هناك صيانة وقائية دورية؟ 
• كيفية تجميع المعلومات والحقائق من الحادث

1. الدلائل الفعلية :
يجــب قبــل تجميــع المعلومــات والحقائــق أن يتــم معاينــة موقــع الحــادث بدقــة وذلــك لإبــراز صــورة واضحــة في كل مــا 

يتعلــق بالحــادث مثــل:
• موقع العاملين المصابين 

• المعدات والمواد الي تم استخدامها
• معدات الحماية الشخصية 

• معدات حماية الآلة وأجهزة التحكم 
• مدى نظافة المكان 

• مستوى الإضاءة والضوضاء في المكان 
2- شهود الحادث :

ويعتــر شــهود الحــادث مــن أهــم مصــادر المعلومــات مــع ضــرورة مناقشــة كل فــرد بمفــرده ويجــب في البدايــة أن تقــوم 
بتهدئــة روعــه وأنصــت إليــه جيــدا أثنــاء تكلمــه وأســأله الأســئلة التاليــة:

أ - أين كنت وماذا كنت تفعل أثنا الحادث ؟
ب - ماذا رأيت وسمعت وقت الحادث ؟

ج - كيف كانت ظروف العمل ؟
د - في رأيك الشخصي ما سبب وقوع الحادث ؟

ه ـ- كيف يمكن تفادي مثل هذه الحوادث مستقبلا ؟
3- النتائج والتوصيات :

في هــذه المرحلــة مــن مراحــل التحقيــق معظــم الحقائــق يجــب أن تكــون قــد تم معرفتهــا ثم بعــد ذلــك تطــرح التوصيــات 
والتعليمــات لمنــع أو تخفيــف تكــرار وقــوع الحادثــة.

4- كتابة التقرير :
في هــذه المرحلــة يتــم تدويــن جميــع ملابســات الحــادث وحفظهــا في ســجل خــاص بالحــوادث وذلــك لغــرض عمــل 

إحصــاء ســنوي .
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في بعــض الأحيــان ومــع اتخــاذ كافــة التدابــير اللازمــة للوقايــة 
مــن الحــوادث إلا أن احتماليــة وقــوع الحــوادث تبقــى قائمــة، 
الإســعافات  فــإن  إصابــة  عنــه  نجــم  حــادث  وقــع  حــال  وفي 

الأوليــة ضروريــة و يجــب أن تتوفــر في موقــع العمــل. 

تعريف الإسعافات الاولية:
ويمكن تعريف الإسعافات الأولية  إنه الرعاية والعناية الأولية 

والفوريــة والمؤقتــة الــي يتلقاهــا المصــاب نتيجــة التعــرض المفاجــئ 
لحالة صحية طارئة أدت إلى النزيف أو الجروح أو الكســور أو 
الإغمــاء أو غيرهــا بهــدف إنقــاذ حياتــه وحــتى يتــم تقــديم الرعايــة 
الطبيــة المتخصصــة لــه بوصــول الطبيــب لمــكان الحــادث أو بنقلــه 
إلى أقــرب مستشــفى أو عيــادة طبيــة بهــدف الحفــاظ علــى حيــاة 

المصــاب ومنــع حالتــه مــن التدهــور.
ويجــب أن يتوفــر في موقــع العمــل أشــخاص مؤهلــين وقادريــن 

علــى تقــديم خدمــات الإســعاف الأولي)مســعفين(بالإضافة إلى مــواد في حالــة حصــول إصابــة يجــب إتبــاع التعليمــات 
التاليــة:

1- طلب المساعدة الطبية فوراً.
2- إحضار المسعف إلى المصاب وليس إرسال المصاب إلى المسعف.

3- التأكد من أن المصاب يتنفس بصورة طبيعية.
4- معرفة موقع صندوق الإسعاف الأولي.

5- عدم نقل المصاب أو تحريكه إلا بهدف إبعاده عن الخطر
6- عند طلب الإسعاف يجب تزويد المسعف بنوع الإصابة وموقع المصاب.

7- الاهتمام بحفظ وتدوين كافة المعلومات المتوفرة عن الحادث والإجراءات الي تم اتخاذها.

من هو المسعف؟
هــو الشــخص الــذي يقــوم بتقــديم الإســعافات الأوليــة والعنايــة بالمصــاب أو مــن تعــرض لحالــة مرضيــة مفاجئــة، 
بشــرط أن يكــون مؤهــل للقيــام بهــذا العمــل بحصولــه علــى التدريــب المناســب ولديــه المعلومــات الــي تمكنــه مــن تقــديم 

الإســعافات الأوليــة للمصــاب أو المريــض بشــكل صحيــح لإنقــاذ حياتــه.

مسئوليات المسعف
- تقييم وتشــخيص صحيح وســريع لإصابة أو الحالة لمعرفة ســبب الحادث وتحديد نوع المرض أو الإصابة معتمدًا 

على وصف وقائع الحادث والأعراض و العلامات المشــاهدة.

الإسعافات الأولية
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- فحــص المصــاب بالكامــل والاهتمــام بالإصابــة كبــيرة كانــت أم صغــيرة وذلــك لأنــه غالبــا مــا يكتفــي المســعف 
بالإصابــة الأولى خاصــة إذا كانــت هــذه الإصابــة كبــيرة ويهمــل باقــي الإصــابات الصغــيرة والــي قــد تكــون لهــا خطورتهــا.

- تقديم العلاج الفوري المناسب حسب الإصابة أو المرض.
- نقل المصاب إلى المستشفى أو المركز الصحي حسب خطورة الحالة.

خطوات عمل المسعف
- يجــب علــى المســعف أن يتصــرف في حــدود معلوماتــه الطبيــة الــي تمكنــه مــن تقــديم الإســعافات الأوليــة للمصــاب أو 
المريــض بشــكل صحيــح لإنقــاذ حياتــه وأن يقــوم بتقييــم الموقــف ومعرفــة مــا حــدث للمصــاب حــتى يتمكــن مــن تقــديم 
الإســعافات الأوليــة الــي تتفــق مــع نوعيــة الإصابــة أو المــرض نظــراً لاختــلاف نوعيــة الإســعافات بحســب نــوع الإصابــة.

- يجــب علــى المســعف أن يطمئــن المصــاب ويهــدئ مــن روعــه ويزيــل اضطرابــه وتشــجيعه ومعاملتــه بلطــف والتخفيــف 
مــن انزعاجــه.

- يجب على المسعف أن لا يسمح بتزاحم العمال والآخرين حول المصاب ليساعده على التنفس وتهدئة المصاب.

ملاحظة:
لدينا كتيب ارشادي خاص بالاسعافات الاولية مفصل بشكل أوضح بكيفية التعامل مع حالات الاصابات.
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تهتــم ادارة الســلامة والصحــة المهنيــة بالحفــاظ علــى ســلامة وصحــة العاملــين وتهــدف إلى حمايتهــم مــن الحــوادث 
والأخطــار المتوقعــة أثنــاء العمــل عــر إدارة الفــروع بتطبيــق مجموعــة مــن الاجــراءات مــن شــأنها حمايــة العاملــين أو التقليــل 

مــن حــدوث الاصــابات إلى أقــل درجــة ممكنــة وينبغــي أن تكــون هــذه الإجــراءات وفــق التسلســل التــالي:
- تنفيذ دورات في مجال السلامة والصحة المهنية للاستشاريين وفنيي المشاريع.

- توفــر الوحــدات الــي لديهــا مشــاريع ميدانيــة صنــدوق لإســعافات الأوليــة لــكل مشــروع ومــن الممكــن الــزيادة إلى 
صندوقــين في حالــة المشــاريع ذات المكــونات المتباعــدة.

- توفر الوحدات المواد اللازمة للسلامة والصحة المهنية للمشاريع ذات الخصوصية الي تتطلب ذلك.
- يلتــزم الاستشــاريين والفنيــين بعمــل نمــوذج تقييــم مخاطــر للمشــروع وبتوعيــة العاملــين حــول الســلامة المهنيــة في بدايــة 
المشــروع وقبــل الإذن لهــم بالبــدء في تنفيــذ المهــام ميدانيــاً وكذلــك في كل مــرة يتــم فيهــا تنفيــذ مكــون جديــد وكلمــا 
تطلــب الأمــر إلى ذلــك خاصــة في بنــود الاعمــال الــي ترتفــع فيهــا نســبة المخاطــر والتوقيــع في دفاتــر الموقــع بأنــه قــد تمــت 

عمليــة التوعيــة اللازمــة للعمالــة المشــاركة.
- بصــورة عامــة ينبغــي أن تركــز التوعيــة حــول الســلامة المهنيــة للعاملــين بتجنــب العمــل في المواقــع الخطــرة أو المعرضــة 

للانهيــار في أي لحظــة وعــدم العمــل في المواقــع الــي قــد تكــون عرضــة لتســاقط الصخــور. 
يواجــه الصنــدوق حــالات الاصابــة الــي قــد يتعــرض لهــا العامــل المشــارك اثنــاء العمــل- لا سمــح الله-وفقــاً للحــالات 

التاليــه :
- عندمــا تكــون الإصابــة بســيطة وكلفــة علاجهــا تســاوي المبلــغ المحــدد بحســب التعاميــم لمواجهــة حــالات الاصابــة   
يتــم صرفهــا مــن المشــروع عــن طريــق مديــر الفــرع وفقــاً للوثائــق اللازمــة ) اســتمارة توثيــق الإصابــة – روشــتات المعاينــة 
- فواتــير العــلاج( علــى الا تزيــد عــن حالتــين في المشــروع الواحــد وعــن عشــر حــالات في جميــع مشــاريع الفــرع خــلال 

العــام علــى أن يتــم موافــاة إدارة الســلامة والصحــة المهنيــة بنســخه مــن كل حالــه تم مواجهتهــا. 
- وفي حالة زيادة عدد حالات الإصابة عن صلاحية الفرع المحددة سابقاً يتم مخاطبة إدارة السلامة والصحة المهنية 

مســبقاً لأخــذ الموافقــة الخطيــة بمــا تــراه مناســباً بعــد العــرض علــى المديــر التنفيــذي بذلــك.
- عنــد عــلاج الحــالات المصابــة مــن ميزانيــة المشــاريع يجــب رفــع الفواتــير المؤيــدة للاصابــة كاملــة لاســتعاضتها مــن 

التأمــين وفــق الإجــراءات التأمينيــة .

إجراءات التأمين في الصندوق 
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جميــع العاملــن والضبــاط الاستشــارين مؤمــن عليهــم تأمــن حيــاة وبالنســبة للاستشــارين المؤقتــن وعمــال الأجــر 
اليومــي مؤمــن عليهــم ضــد الحــودث الشــخصية.

1. في حالة وفاة موظف بحادث- لا سمح الله -يتم موافاة إدارة السلامة والصحة المهنية بما يلي :
- أصل التقرير الطي المعمد والذي يوضح أسباب الوفاة.

- تصريح  الدفن.
- تقرير المرور أو مدير أمن المديرية.

- أصل شهادة الوفاة من مصلحة الأحوال المدنية .
- أصل حكم انحصار الورثة .

- أصل قرار تعيين منصوب في حالة وجود قاصرين أصل الوكالة الشرعية في حالة التوكيل.
- صورة من شهادات الميلاد للأبناء/ والبنات.

2. في حالة وفاة استشاري بحادث يتم موافاة ادارة السلامة والصحة المهنية بما يلي:
- أصل التقرير الطي المعمد والذي يوضح أسباب الوفاة.

- تصريح الدفن.
- تقرير المرور أو مدير أمن المديرية عقد العمل او كرت المستفيد الموقع مع المذكور.

3. في حالــة وفــاة أحــد عمــال الأجــر اليومــي بحــادث أثنــاء العمــل يتــم موافــاة ادارة الســلامة والصحــة المهنيــة 
بمــا يلــي: 

- أصل التقرير الطي المعمد والذي يوضح أسباب الوفاة.
- تصريح الدفن+تقرير المرور أو مدير أمن المديرية.

- تقرير المشرف على العامل أو أي تحقيق تم إجراءه في موقع العمل .
- كرت الأسرة المستفيدة وعمل نسخة للوحدة أو الرنامج الذي يعمل به المتوفي  .

4. في حالــة إصابــة العامــل يتــم إبــلاغ ادارة الســلامة والصحــة المهنيــة للتواصــل مــع شــركة التأمــن لتحديــد 
المستشــفى أو يتــم العــلاج وموافاتهــم بمــا يلــي:

- أصــل التقريــر الطــي المعمــد مــن المستشــفى الــذي تم إســعاف المصــاب إليــه والــذي يوضــح تاريــخ الإصابــة 
ووصــف الحالــة.

- أصــل الوصفــات الطبيــة أصــل الفواتــير مرفــق بهــا مذكــرة تغطيــة مــن الفــرع بإجمــالي المبلــغ المســتحق بعــد مراجعــة 
المســتندات المؤيــدة مــع ضــرورة التوضيــح في حالــة مــا إذا كان المذكــور مــا زال يخضــع للعــلاج حــتى لا يتــم إقفــال 

المطالبــة نهايــة الســنة مــن قبــل شــركة التأمــين وعمــل نســخة للوحــدة أو الرنامــج الــذي يعمــل بــه المصــاب .
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ً
السلامة مسؤوليتنا جميعا

تنويه للأهمية: 
في حالة تعرض أحد العاملين في الصندوق او أحد الاستشــاريين أو عمال الأجر اليومي العاملين في الصندوق 
لحــادث أدى إلى إصابتــه أو وفاتــه – لا سمــح الله - يجــب تعبئــة بيــانات اســتمارة بــلاغ عــن )إصابــة/ وفــاة( 
وتوقيعهــا مــن قبــل ضابــط المشــروع بإدارة الفــرع وإرســالها في أقــرب فرصــة ممكنــة وخــلال مــدة لا تتجــاوز 48ســاعة 
وذلــك حــتى يتمكــن المعنيــين مــن إبــلاغ شــركة التأمــين وعمــل نســخة للوحــدة أو الرنامــج الــذي يعمــل بــه المصــاب 

أو المتــوفي .
- بعتــر الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة غــير مســئول في حالــة عــدم قبــول المطالبــة مــن قبــل شــركة التأمــين بســبب 
التأخــر في موافاتهــم باســتمارة بــلاغ الإصابــة مــن قبــل الفــرع في حينــه أو عــدم اســتيفاء جميــع المســتندات المذكــورة 
أعــلاه في حــدود مســؤوليات الصنــدوق الاجتماعــي للتنميــة بحســب اشــتراطات بوليصــة التامــين والمتمثلــة في 
الابــلاغ خــلال مــدة لا تتجــاوز 24 ســاعة مــن الحــادث واســتيفاء صحــة المســتندات الخاصــة بالاصابــة او الوفــاة 

خــلال الفــترة الزمنيــة لا تتجــاوز 3 اشــهر. 
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- دليل السلامة الجيوفيزيائية للأراضي ) الرابطة الدولية للمقاولين الجيوفيزيائيين ( الإصدار العاشر.
- دليل السلامة والصحة عند استعمال المعدات اليدوية - مراجعة وتنقيح دكتور/ تامر عبدالله شراكي.

- الصحة والسلامة المهنية في قطاع المناجم-منظمة العمل العربية - منشورات المعهد العربي للسلامة  
   والصحة المهنية بدمشق 2010.

- المخاطر الصحية المهنية الناجمة عن العمل على أجهزة الحاسوب وكيفية الوقاية منها 
    ميسون علي أحمد - جمهورية العراق - المديرية العامة للسلامة والصحة المهنية.

- السلامة المهنية - المركز الوطني للمعلومات - الجمهورية اليمنية.
- موسوعة السلامة والصحة المهنية - الإصدار الرابع - منظمة العمل العربية - المعهد العربي   

   للسلامة والصحة المهنية.
- اعمال الحفر - م/ محمد عبدالحليم إمام 2015.
- معايير الأوشا الخاصة بالإنشاءات-الجزء 1926.

- معايير الأوشا الخاصة بالصناعات - الجزء 1910.
- الدليل الإسترشادي للصحة والسلامة المهنية في الحكومة الإتحادية-  الأمارات العربية المتحدة.
- كتيب السلامة والصحة المهنية - أ / صادق الفهد - الصندوق الاجتماعي للتنمية - اليمن.

- دليل إعداد رجل السلامة والصحة المهنية - منظمة أوشا آسيا للسلامة والصحة المهنية 2015.
- دليل موظفي الإغاثة في مناطق الكوارث والصراعات المسلحة - م / علي ثابت العودي- مستشار السلامة 

  والصحة المهنية -  2017.
- دليل العمليات -برنامج الاشغال كثيفة العمالة - النقد مقابل العمل.

قائمة المراجع والمصادر
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